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 03-5617311 :03-5617312 :טלפון פקס

 הגנה כתב

 הסף על סילוק

 ישראל מדינת על עזה מרצועת רצחנית טרור מתקפת ,החלה 2023 באוקטובר 7 -ה יום בבוקר 1.
 במקביל .עוד ברזל חרבות מלחמת והחלה לשטחה רקטות 2,200 -מ למעלה לשיגור במקביל

 לבנון. עם לגבול הקרובים ישובים על טילים במתקפת חיזבאללה החל

 אוכלוסייה ,פונתה הצפונית בזירה והן הדרומית בזירה ,הן והשלכותיהן המתקפות נוכח 2.

 בשל לעבודה להגיע יכולים לא מהם שרבים מצב שנוצר כך הזירות בשתי מיישובים

 ,תשס"ו חירום בשעת עובדים על הגנה לחוק תיקון הוצע זה מצב של ולאורו "1 ... הפינוי -

 קרי, [ עליהם שיחולו מנת )ייעל ייהחוקיי "או חירום בשעת עובדים על הגנה חוק - (להלן 2006 -
 מוצע .משכך שבחוק ההגנות ] ,החיימ לעבודתם להגיע יכולים שאינם המפונים העובדים על

 שהיעדרותו ככל העבודה ביצוע אי או מעבודה היעדרותו בשל עובד לפטר איסור חל כי לקבוע

 בהחלטת שנכלל בישוב נמצא אשר מגוריו ממקום העובד מפינוי נובע העבודה ביצוע אי או

 (ההדגשות 2 ... בעורף מיוחד מצב בעקבות אוכלוסייה ברענון או בפינוי שעניינה ממשלה
 ). הוספו

 החקיקה אתר - המשפטים ,משרד 2023 - התשפיך ), ברזל חרבות - שעה הוראת )( (תיקון חירום בשעת עובדים על הגנה חוק !תזכיר - -
 ). (1.11.2023 הממשלתי

 בישיבת אייכלר ישראל הכנסת חבר ודברי 6.11.2023 מיום '113 מס הממשלה בישיבת כץ חיים התיירות שר :דברי גם .ראו שם 2
 27.11.2023. מיום '119 מס הממשלה
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 - שעה והוראת '5 מס (תיקון חירום בשעת עובדים על הגנה חוק פורסם 28.11.2023 ביום 3.

 כך: נקבע ובו 22023 - התשפיד ), ברזל חרבות -

 (.2 )א .....

 העבודה ביצוע – אי או מהעבודה היעדרותו בשל עובד מעסיק יפטר )לא 1 )( 1 (ב
 בעובד: מאלה אחד התקיימות מחמת השעה הוראת בתקופת

 בתוספת; המנוי ביישוב נמצא אשר מגוריו ממקום התפנה )הוא (א

 או מעבודתו נעדר אשר עובד של פיטוריו על ,לאסור איפוא הינה התיקון של ותכליתו מטרתו 4.

 בלבד. זו ,ומסיבה מביתו שפונה משום בפועל מבצעה שאינו

 מועד ומאותו בהרצליה למלון מפלסים שבקיבוץ מביתה התובעת פונתה 8.10.2023 ביום 5.

 נעדרה לא "וכלל "מרחוק והן ") המערכת (" החברה ממשרדי הן עבודתה בביצוע המשיכה

 בעצמה. דיווחה שאף ,כפי מעבודתה

 בחודש כי יובהר זה .לענין ההגנה לכתב 1 כנספח מצורפים 2023 אוקטובר מחודש נוכחות דוחות

 בהתאם. לה שולם ושכרה בפועל עבדה ואולם נוכחות התובעת דיווחה לא 2024 מרץ

 זומנה והיא העסקתה סיום את שוקלת היא כי לתובעת החברה הודיעה 11.3.2014 ביום 6.

 התקבלה ,כי לתובעת החברה הודיעה 7.3.2024 .-ב 14.3.2024 ביום שהתקיימה שימוע לישיבת
 פיטוריה. בדבר החלטה

 עובדים על הגנה חוק לפי זה הליך נשוא התביעה כתב את התובעת הגישה 19.5.2024 ביום 7.

 הפרתו לנוכח החוק מכח פיצוי לקבלת עותרת היא "ובמסגרתו 2006 - ,תשס"ו חירום בשעת -

 התובעת, של פיטוריה - ויחידה אחת תביעה עילת מפרט התביעה כתב ). (והמוכחשת הנטענת

 החוק. להוראות "בניגוד המלחמה פרוץ לאחר מעבודה היעדרותה בשל ,ירק מביתה שפונתה

 .ומשכך עבודתה בביצוע המשיכה המלחמה פרוץ לאחר מעבודתה נעדרה לא כלל התובעת 8.

 מכוחו סעד לכל זכאית אינה והתובעת חלות אינן חירום בשעת עובדים על הגנה חוק הוראות

 הסף. על ,להידחות החוק מהוראות חיותה יונקת היחידה ,שעילתה תביעתה ודין החוק של

 לעיל. המקדמית לטענתה ובכפוף בלבד הזהירות לשם ,נטענות להלן החברה טענות 9.

 התביעה כתב לסעיפי

 התובעת של העסקתה תחילת מועד למעט - התביעה לכתב 1-6 בסעיפים האמור נכונות 10.

 מוכחשת. אינה - 1.9.2021 ,שהינו בחברה

 - (להלן הפיטורים החלטת ממכתב סלקטיביים ציטוטים ,נכללים התביעה לכתב 7 בסעיף 11.
 ולפירוט המלא לנוסחו מופנה הדין ובית הדברים מהקשר ,המנותקים ") ההחלטה יימכתב

 מעבודתה נעדרה לא התובעת כי שוב יובהר ספק הסר .למען החברה החלטת בבסיס הנימוקים

 כמשמעות מעבודתה יינעדרהיי התובעת כי יקבע ,אפילו .לחלופין בחוק המונח כמשמעות

 בכתב ולא התביעה להגשת קודם ,לא מטעמה שהועלה טיעון כל בנמצא ,שאין בחוק המונח

 מפונה. היותה מחמת )נובעת היא היעדרות ,לאו כאמור (אשר יהיעדרותהיי ,כי עצמו התביעה
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 להוראות מנוגדת הפיטורים החלטת כאילו התביעה לכתב 8 בסעיף התובעת טענת מוכחשת 12.

 בעבר גם טענה ,ולא טוענת אינה כלל ,שהתובעת כך או .כך בנסיבות חל אינו כלל משזה החוק

 מגוריה. ממקום פינויה מחמת היתה - היא היעדרות לאו ואשר לכאורה - ייהיעדרותהיי כי

 לכתב 2 (נספח העיתונאים ארגון מכתב קבלת עובדת למעט התביעה לכתב 9 בסעיף האמור 13.
 מחודש כבר החברה בידיעת היתה מביתה מפונה התובעת של היותה .עובדת מוכחש ), התביעה

 נפקות. כל ,אין זה הגנה בכתב וכמובהר התביעה ,לעניין זו לעובדה ואולם 2023 אוקטובר

 מכתב עם אחד בקנה עולה שהיא ככל מוכחשת אינה התביעה לכתב 10 בסעיף האמור נכונות 14.
 הנתבעת. בייב

 לב בשים רלוונטיות בהיעדר לרבות מוכחשת התביעה לכתב 11-12 בסעיף האמור נכונות 15.

 לסבר מנת ועל הדרוש מכפי .למעלה החוק להגנת תחולה היעדר בדבר לעיל החברה לטענות

 שעמדו הרבים ,הטעמים התובעת של העסקתה סיום את לשקול ההחלטה כי יובהר האוזן את

 ,היו העסקתה לסיים ההחלטה וכן לשימוע הזימון במכתב ביטוי לידי באו שאלה כפי אחריה

 .יצוין עימם דבר וחצי דבר אין מביתה מפונה התובעת של היותה לעובדת אשר עניינים טעמים

 התובעת עם נהגה ,הנתבעת הנתבעת את לצייר התובעת מבקשת בו לאופן בניגוד כי עוד

 הזדמנויות במספר לה והציעה ,שבה לפיטוריה שקדמה התקופה ,ובמהלך יתרה בהתחשבות

 שבה .התובעת זכויותיה שייגרעו מבלי החברה בשורות אחר תפקיד עצמה על ,לקבל שונות

 העובדים) ועד יו"ר באמצעות (לרבות לפיטוריה קודם 19 -ה בדקה אף זו הצעתה על וחזרה

 החברה. של אלה הצעותיה את ,דחתה ,מסיבותיה התובעת

 טענה לא בגינה .הסיבה מוכחשת והיא לשמוע אין התביעה לכתב 13 בסעיף התובעת טענת את 16.

 גם ואין היה לא כי ,היא מפונה היותה )עקב (כביכול להיעדרותי ואו החוק להגנת התובעת

 התובעת. של לדידה ,גם אלה בטענות ממש כל כיום

 לכתב 14 בסעיף האמור שנכונות ,הרי זה בענין לחברה ועומדת שיכול טענה מכל לגרוע מבלי 17.
 להוריד. או להעלות בכדי בו ואין לה ידועה ,אינה התביעה

 נפקות נעדר התביעה לכתב 15 בסעיף ,האמור הענין בנסיבות החוק להוראות תחולה בהעדר 18.

 - לעניינה זה בסעיף הנזכר ההליך מנסיבות שווה גזירה ללמוד התובעת ,נסיון מקרה ובכל -

 להיכשל. דינו

 מוכחשת. אינה התביעה לכתב 16 בסעיף האמור נכונות 19.

 ,כלל לעיל שפורטו הטעמים מכל כי החברה תטען התביעה לכתב 17 בסעיף האמור עם בקשר 20.

 מכוחו. סעד כל לפסוק ניתן שלא וממילא בענייננו תחולה החוק להוראות אין

 מכל ,מוכחשת ידיה על הנתבע לסעד התביעה לכתב 18 בסעיף הנטענת התובעת של זכאותה 21.

 נעדרת בהיותה הסף על הן דחיה התובעת תביעת ,דין אלה ובנסיבות לעיל ההגנה כתב טעמי

 להלן. גם שיפורטו שלעיל מהטעמים לגופה והן עילה

-3- 



 משלים טיעון

 חלופי או ,משלים מצטבר ,באופן העניין לפי מובאת ההגנה בכתב המועלית עובדה או טענה כל 22.

 לאו. אם ובין במפורש הדבר נאמר אם ,בין בו הנכללת עובדה /או ו טענה לכל

 טענות פירוט מופיע ואחריו התביעה בכתב האמור הוכחש בו זה הגנה בכתב מקום בכל 23.

 באזכור /או ו טענה בהעלאת ואין ההכחשה מכלליות לגרוע כדי הטענות בפירוט ,אין החברה

 ההוכחה נטל היה שבו עניין בכל מהתובעת ההוכחה נטל את להעביר כדי זה הגנה בכתב עובדה

 גם החברה תפנה זה לענין כאשר העובדה הוזכרה /או ו הטענה נטענה ,אלמלא עליה מוטל

 התובעת. על המוטל ההוכחה ולנטל לחוק 4 סעיף להוראות

 בזה. ,מוכחשת זה הגנה בכתב במפורש בה מודה אינה שהחברה התביעה בכתב טענה כל 24.

2 
 ,עו"ד דגן - יונתן טליה

 החברה ב"כ
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 1) מתוך 1 (עמוד הנספחים תוכן
 שם עמוד המסמך

 N 17) עד 7 (עמודים 2023 מאוקטובר נוכחות :דוחות 1 נספח

 1.92 גרסה - פלטינום עודכנית ע"י הוכן זה מסמך
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 1: נספח

 2023 מאוקטובר נוכחות דוחות

 17) עד 7 (עמודים

 1.92 גרסה - פלטינום עודכנית ע"י הוכן זה מסמך
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