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של היציג העובדים ארגון הוא כי לחברה מסר בהסתדרות, העיתונאים וארגון הואיל
;להלן) זה בהסכם (כהגדרתן בעיתון העיתונאיות

על שיחול קיבוצי להסכם ומתן משא לניהול לחברה פנתה העובדים ונציגות והואיל
;להלן זה בהסכם כהגדרתם העובדות

להסכמות, והגיעו אינטנסיבי ומתן משא הצדדים ניהלו לעיל האמור ובעקבות והואיל
זה, הסכם חל עליהם והעובדות העובדים של השכר ותנאי העסקה לתנאי בנוגע
להלן. זה בהסכם כמפורט הכל

כדלקמן: הצדדים, ביו והוסכם הותנה לפיכד

כללי - 7א פרק

ממנו. נפרד בלתי חלק מהווים לו המצורפים הנספחים וכל זה להסכם המבוא.1

 פרשנות לצורך שימוש בהן לעשות ואין בלבד נוחות לצורכי משמשות זה בהסכם הסעיפים .כותרות 2
בהסכם. התניות

 המתייחסות ומילים להפך, וכך זכר למין גם כוונתן - נקבה למין המתייחסות מילים זה .בהסכם 3
 בסעיף אחרת במפורש מצוין אם אלא וזאת להיפך, וכך רבים למספר גם כוונתן יחיד למספר
ההסכם. מסעיפי

 כדין, במקור מיסים מהם תנכה והחברה ברוטו, סכומי הנם זה בהסכם המפורטים הסכומים כל.4
נטו. בסכומי מדובר כי במפורש זה בהסכם צוין כן אם אלא



חלקיות/יחסיות זכויות תקנה חלקית משרה מלאה. למשרה הינן זה בהסכם המפורטות הזכויות .5
אחרת. מצוין אם אלא וזאת

מעין או משפטי הליך בשום יוצגו ולא ההסכם לפרשנות ישמשו לא זה להסכם שקדמו טיוטות .6
משפטי.

או למעט בא אינו זה הסכם.7  עובר שניתנו, ככל מהעובדות, למי שניתנו ארורות מזכויות לגרוע ו/
המשפטי, במעמדם שינוי ללא לחול, ימשיכו העסקתן תנאי זכויותיהן, וכל זה, הסכם לחתימת

זה. הסכם במסגרת שונו או בוטלו שלא ככל

 אישי. בהסכם קיימת הוראה על זה שבהסכם הוראה כל תגבר זה, בהסכם שהוסדרו .בעניינים 8
האישי. שבהסכם הוראה כל תגבר זה, בהסכם הוסדרו שלא עניינים כי מובהר

 לרבות ועובדותיה, עובדיה החברה, לניהול הנוגע עניין בכל מלאה סמכות לחברה ספק, הסר למען.9
 זה הסכם הוראות בכפוף והכל ועובדות, עובדים וניהול העסקה תנאי עבודה, לסדרי הנוגע בכל

ולדין.

לחול ימשיכו זה, הסכם של חתימתו ערב בחברה הקיימים והסדרים נהלים ספק, הסר .למען 10
 שלא ככל החברה, ידי על לעת מעת שיעודכנו כפי זה, הסכם חתימת ערב המשפטי במעמדם

 הוראה כל תגבר זה, בהסכם שהוסדרו בעניינים ואולם, זה בהסכם במפורש שונו או בוטלו
עליהם. זה בהסכם

כתקופת תהיה השינוי של תוקפו תקופת ובכתב. הצדדים בהסכמת ייעשה זה בהסכם שינוי .כל 11
 בחוק כנדרש לרישום יוגש השינוי אחרת. במפורש הוסכם אם אלא זה, הסכם של תוקפו

.1957 - התשי״ז קיבוציים, הסכמים

הגדרות - ?ב פרק

 המונחים אחרת. במפורש נקבע אם אלא לצידו, הנתונה המשמעות מונח לכל תינתן זה בהסכם.12
 :כדלקמן יוגדרו, זה בהסכם

בע״מ. הארץ עיתון הוצאת - החברה

לייצגה. שתוסמך החברה עובדת או החברה הנהלת - הנהלה

המודפסות הפלטפורמות על החברה של העיתונאית המערכת - העיתון
שלהם, הדיגיטליות והפלטפורמות המקומונים למעט שלה, והדיגיטליות

 בנפרד להתנהל ימשיכו שהם ובלבד החברה, לבעלות שיעברו ככל
העיתון. של העיתונאית מהמערכת

החדשה. ההסתדרות - בישראל העיתונאים ארגון ־ הארגון

"הוועד"). גם (להלן כדין נבחרו חברותיו אשר בחברה העיתונאיות ועד הוועד-

העניין. לפי הוועד ו/או הארגון - העובדים נציגות

להלן: המפורטים במקצועות המועסקות השכירות החברה עובדות -עובדת/עיתונאית
 במערכת עורכות העיתון; במערכת צלמות העיתון; במערכת כותבות
 גרפיקאיות ;העיתון במערכת מעצבות ;העיתון במערכת מפיקות ;העיתון

 במערכת ארכיון עובדות העיתון; במערכת מתרגמות העיתון; במערכת
העיתון. במערכת דסק עובדות העיתון; במערכת מגיהות העיתון;



ק תוקפו והקופה ההסבם תהולת - 7ג פי

למעט בחברה, המועסקות העיתונאות כל ועל עליו החתומים הצדדים על יחול זה הסכם .13
:להלן המפורטים

:תפקידים 23 וסה״ב הבאים, בתפקידים המועסקות עיתונאיות א.

 עורכת חדשות; עורכת אתר; עורכת סגנית; או משנה עורכת ראשית; עורכת :הארץ
 גלריה עורכת חול; גלריה עורכת ספורט; מדור עורכת דעות; מדור עורכת חוץ; חדשות

"בלוגיה". עורכת ;וספרות תרבות עורכת ;שבת מוסף עורכת ;שישי

חדשות; עורכת אתר; עורכת סגנית; או משנה עורכת ראשית; עורכת :מרקר דה
היי עורכת מרקר; דה מגזין עורכת שבת; מוסף עורכת  (אחת ההון" "שוק או טק" "

נדל״ן. עורכת ;מהן)

אתר. עורכת ;סגנית או משנה עורכת ;ראשית עורכת :אנגלית

 ששכרן ובתנאי עובדות, 23מ־ יותר ולא ההנהלה, של דעתה לשיקול בהתאם עיתונאיות ב.
₪. 12,000מ- פחות ולא הלמ״ס פרסומי לפי במשק הממוצע מהשכר יפחת לא

 שלא כוללת לתקופה מיוחד, פרויקט או זמנית העסקה לצורך שנקלטו עיתונאיות ג.
 בחברה עבודתה את תמשיך כאמור ועובדת במידה כי מוסכם חודשים. 6 על תעלה
זה. בהסכם הוותק לעניין בחשבון תובא זו תקופה לעיל, לתקופה מעבר

 לפי תועסק לדין, בכפוף בהעסקתה מעוניינת והחברה פרישה לגיל שהגיעה עיתונאית ד.
החברה. להחלטת בהתאם אישי, הסכם או זה הסכם הוראות

או זה הסכם הוראות יחולו לא לעיל, ד׳13 - א׳13 בסעיפים כאמור העיתונאיות על .14 הוראות ו/
 שלהן האישי העבודה בהסכם הקבוע פי על יהיו עבודתן תנאי קיבוציים. והסדרים הסכמים

בלבד.

 מאליו יתחדש ההסכם שנים). (שלוש 1.10.2021 ליום ועד חתימתו מיום תהיה זה הסכם תקופת.15
 מועד תום לפני חודשים) 2( חודשיים עד אם אלא חלילה, וחוזר פעם בכל נוספים חודשים 24 ל-

 בו להכניס או לבטל רצונו על הצדדים אחד מאת בכתב הודעה תבוא ההסכם של תוקפו
שינויים.

 העוקב מהחודש החל ישולמו זה, הסכם הוראות מכוח לעובדות המגיעות הכספיות הזכויות
לחתימתו.

העובדים נציגות ועדכון משרית אירש עובדות, קבלת - ר< פרק

העובדים גציגות ועדכון עובדות קבלה

ליום עד המאוחר לכל לעבודה, שהתקבלה חדשה מערכת עובדת קליטת על הודעה יקבל הוועד .16
בחברה. עבודתה מתחילת הראשון לחודש העוקב לחודש 15ה-

תאריך בציון המערכת, עובדות של מרוכזת רשימה לוועד ההנהלה תמסור חודשים לששה אחת .17
ותפקיד. בחברה העבודה תחילת
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משמת איוש

 החברה בכוונת ואשר במערכת לאיוש העומדת משרה על הפנימי בפורטל תפרסם החברה.18
 הסר למען העיתונאיות. ועד את תעדכן וכן חיצוניות למועמדות פתוח בפרסום ברבים לפרסמה

 חל שעליהן עובדות ידי על לאיוש המיועדות משרות על חל זה בסעיף האמור כי יובהר ספק
זה. הסכם

 תינתן המשרה, בתנאי העומדת ופנימית, חיצונית מועמדת של התאמה מידת בין שוויון בהינתן.19
 המועמדת לבחירת באשר הנהלה דעת לשיקול בכפוף הפנימית, המועמדת על־ידי לאיוש עדיפות

 18 של ותק בעלת מערכת עובדת על יחול לעיל האמור המערכת. לצורכי ובכפוף המתאימה,
לפחות. עבודה חודשי

 הקיבוצי, ההסכם מתחולת המוחרגים משרה או לתפקיד שתיקלט מערכת עובדת כי .מובהר 20
הקיבוצי. ההסכם עליה יחול ולא אישי בחוזה העסקתה תוסדר

 בעלת היא ההנהלה, לדעת אשר החוץ, מן עובדת גיוס של במקרה יחול לא לעיל האמור כי יובהר.21
מיוחד. לתפקיד מיועדת או מיוחדים כישורים

המברק בתוך עובדות וגיוד שינוי - ת פרק

מתפקיד מערכת עובדת להעביר העבודה, לצרכי בהתאם מערכת עובדת לנייד רשאית החברה .22
או מחלק או למקום, ממקום או במערכת, אחר לתפקיד אחד  לאחר/ת, בעיתון פלטפורמה ו/

 אלא העובדת, של עבודתה ובתנאי בשכרה פגיעה בכך יהיה שלא ובתנאי קבוע או זמני באופן
הסכמתה. את לכך נתנה העובדת אם

 לא העובדת הועברה ממנו לתפקיד קשורים שהיו תוספות תאו תנאים מתן הפסקת כי מובהר,
זה. סעיף לעניין כאמור כפגיעה תחשב

דעתה שיקול ולפי עת בכל החברה רשאית ונוסף, נפרד תגמול לעובדת משולם בגינה אשר פעילות .23
או לבטלה  עוד זכאית תהא לא העובדת זה וממועד בה העובדת השתתפות את להפסיק ו/

חלופות. ותיבחן הצפוי השינוי בדבר העובדת את מראש תעדכן החברה לתגמול.

או ארגוניים שינויים לבצע רשאית החברה .24 או תפעוליים ו/או טכנולוגיים ו/ כדוגמת מבניים ו/
 בהתאם דעתה שיקול לפי מוצר, או פעילות צמצום או סגירה יחידות, סגירת יחידות, איחוד
 תנאי על מהותית השפעה בעל הוא שהשינוי ככל לעת. מעת המשתנים והעסקים העבודה לצרכי

 על העובדים לנציגות העומדת זכות מכל לגרוע כדי באמור אין אזי המערכת עובדות של עבודתן
דין. כל פי

העבודה -שבוע ר פרק

עבודה סדרי

במקרים ורק אך וזאת ("פרילאנסריות") עצמאיות קבלניות של בשירותיהן תשתמש החברה .25
החברה. צרכי פי ועל חריגים

תחילת מועד את תכלול אשר בכתב, הודעה לדין, בהתאם העובדת, לידיעת תמסור החברה .26
 פירוט ;וכדומה) משימות עבודת ;משמרות עבודת ;קבועה (משרה העסקתה מתכונת ;עבודתה

 כפי אליו, לפניה והמען העובדים ארגון שם ;ותפקידה משרתה היקף ;עבודתה ותנאי שכרה
.2002 - תשס״ב עבודה), (תנאי לעובד הודעה חוק על־פי הכל ; לחברה העובדים נציגות שתעביר
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:(להלן שלה החלקית המשרה מהיקף גדול משרה בהיקף חודשים 4 במשך הועסקה שעובדת ככל .27
 לזכויות הפרשות יישא העודפות השעות ביצוע בגין לה שישולם השכר עודפות"), שעות "ביצוע

בפועל. העודפות השעות ביצוע בגין רק לה וישולם סוציאליות,

סוציאליות. לזכויות הפרשות הנושא רכיב הוא גלובליות) נוספות (שעות השנ״ג רכיב כי מובהר .28

ממספר הנגזרת ־ חלקית או מלאה - משרתן להיקף ביחס תקבע משמרות עובדות של משכורתן .29
 עבודה בגין שכר להן ישולם משרתן, להיקף מעבר יעבדו אלה שעובדות ככל בשבוע. המשמרות

זו.

:כדלקמן תבוצע במשמרת עובדת העסקת.30

 של רביעי ביום המאוחר לכל לעובדות תועבר והודעה מראש יקבע המשמרות סידור א.
 עד עבודה לסידור בקשות להגשת בכפוף זאת העבודה, סידור לשבוע הקודם השבוע
 בהתאם תשובץ כאמור, עשתה שלא עובדת ההנהלה. ידי על מראש שייקבע למועד

המערכת. שיקולי לפי השבוע במשך בסידור שינויים ייתכנו החברה. דעת לשיקול

:כדלקמן תתוגמל שעות 24מ־ פחות של בהתראה משמרות לעובדת פתאומית קריאה ב.

 4 עבור מקרה בכל תתוגמל שעות 4מ־ פחות ועבדה פתאומית לקריאה העובדת נקראה
עבודה. שעות

 8 עבור מקרה בכל תתוגמל שעות 4מ־ יותר ועבדה פתאומית לקריאה העובדת נקראה
עבודה. שעות

 רשאית זו, עבודה מתכונת את העובדת מצד לרעה ניצול של במקרה כי מוסכם
עובדת. אותה עבור זה הסדר לבטל דעתה, שיקול לפי ההנהלה,

שגר ז' פרק מינימום -

: בטבלה מהאמור יפחת לא מלאה למשרה העיתונאיות של שכרן.31

ומעלה 5 של ותק 2-5 של ותק 0־2 תפקיד/ותק
11410 10892 10373 בכירה
6122 5843 5565 גרפיקאית
6600 6300 6000 כתבת
7468 7128 6789 מובילה מעצבת
6122 5843 5565 מפיקה
6163 5883 5603 מתרגמת

12100 11550 11000 מדור עורכת
10000 9545 9091 מדור עורכת סגנית
6138 5859 5580 עורכת/משכתבת
7700 7350 7000 צלמת
6122 5843 5565 ארכיון עובדת

מן היחסי לחלק זכאית תהא לעיל המנויים בתפקידים חלקית במשרה עובדת ספק, הסר למען .32
בטבלה. הנקוב השכר

המינימום שכר מעל 5% של מסך יפחת לא מלאה למשרה החברה עובדות של הבסיס שכר .33
לעת. מעת שיתעדכן כפי מלאה, למשרה



ק והבראה היעדרות - מ' פי

שנתית חופשה

נוספים חופשה ימי לשני זכאיות תהיינה כתבת, של הוא ממשרתן 75% לפחות אשר עיתונאיות .34
בחוק. החופשה למכסת מעבר שנה, מדי

תהיינה ,75% על עולה אינו ככתבות משרתן שהיקף או ככתבות מועסקות אינן אשר עיתונאיות .35
בחוק. החופשה למכסת מעבר שנה, מדי נוסף חופשה ליום זכאיות

 על מעבודה העובדות פטורות שבהם וימים שבתות חגים, כלולים לא השנתית החופשה ימי .במניין 36
זה. הסכם פי על או חוק פי

 של ברצונה הניתן ככל ובהתחשב העבודה לצרכי בהתאם ייקבעו העובדות של החופשה מועדי.37
העובדת.

שהעובדת ובתנאי החופשה, ימי במניין יובאו לא זה להסכם 57 בסעיף המפורטים המחלה ימי .38
מחלתה. תקופת משך על רפואית תעודה תמציא

נמסרה אם אלא ומעלה, ימים 7 על ועומדת מוסכמת שאינה שנתית לחופשה עובדת להוציא אין .39
מראש. יום 14 של מוקדמת הודעה כך על לה

חופשה ימי צבירת

 ימי יתרת תנצל שלא עובדת שנה. בכל החופשה ימי של השנתית המיכסה את לנצל חייבת העובדת.4ס
 העובדת לבקשת בכפוף שנצברה. היתרה תמחק קלנדרית, שנה כל של האחרון ליומה עד חופשה
 נוספים חודשים שלושה במשך החופשה ימי של השנתית המיכסה את לנצל לה יתאפשר מראש,

הארכה. תישקל חריגים, ובמקרים

עד שצברו זה, הסכם חתימת במועד בחברה המועסקות עובדות לעיל, 40 בסעיף האמור למרות .41
 החופש ימי את לנצל חייבות תהיינה השוטפת) השנה (למעט חופשה ימי ההסכם חתימת למועד

שנצברה. היתרה תימחק כן, תעשנה שלא ככל הבאות, השנים 4 במהלך הנ״ל הצבורים

אישור בקבלת וזאת ימים), 5 (עד לה המגיעה למכסה מעבר חופשה ימי לנצל רשאית עובדת .42
העתידיים. חופשתה ימי חשבון על העובדת, של הישיר המנהל מאת מראש

או חופשה ימי פדיון .43 העובדת של עבודתה תקופת בתום לחוק, בהתאם יהיו חופשה ימי ניכוי ו/
זה. בהסכם לאמור ובכפוף

חג ימי

:כדלקמן לימים זכאיות החג, בימי בתשלום להיעדרות דין פי על הזכאיות העובדות.44

2 השנה ראש
1 כיפור יום
1 סוכות
1 תורה שמחת
1 פסח
1 פסח של שביעי
1 העצמאות יום
1 שבועות

הוצא®עמון ,2?



חגיהן. במועדי לעיל הנזכרים המועדים את להחליף זכאיות יהודיות שאינן עובדות .45

 במועדים או זה בסעיף המופיעות החלופות באחת לבחור זכאית כאמור עובדת כי מובהר,
הסעיפים. שני בין בשילוב לבחור רשאית אינה אך לעיל, 44 בסעיף המפורטים

החופשה. ימי במניין יובאו לא אלו ימים .46

בחשלוס מיוחדת חופשה

:כדלקמן מיוחדים, חופשה לימי זכאית תהא עובדת.47

ימים 2  או העובד (של נישואין חופשת
העובדת)

ימים 1 הזוג בת של ילד/ה בהיוולד

הבראה דמי

 שחלפה, שנה אותה עבור פעמי חד באופן הראשונה, השנה בתום לעובדת ישולמו ההבראה דמי.48
 השנה עבור עשר) שנים חלקי (אחד בחודשו חודש בכל ההבראה דמי ישולמו העת, ומאותה

השוטפת.

עבודתה. במקום ראשונה עבודה שנת שהשלימה לאחר רק הבראה, לדמי זכאית תהיה עובדת .49

המשרה. לחלקיות יחסית ישולמו ההבראה דמי .50

לעת. מעת שמתפרסם כפי הפרטי במגזר ההרחבה בצו לתעריף בהתאם יהיה הבראה יום תעריף .51

לידה חופשת

.1954 - התשי״ד נשים, עבודת חוק להוראות בהתאם יוענקו יולדת של וזכויות לידה חופשות .52

הכללים פי ועל הלידה, חופשת תום עם (חל״ת), תשלום ללא לחופשה לצאת רשאית תהיה עובדת .53
נשים. עבודת בחוק הקבועים

הישיר לממונה בכתב כך על להודיע כאמור, הלידה חופשת את להאריך המבקשת עובדת על .54
מראש. יום 30 שכר ולמדור

 בחוק כקבוע גמל, לקופת ותשלומים ותק, לעניין העובדת זכויות נשמרות הלידה חופשת במשך.55
נשים. עבודת

בדין. הקבועים התנאים ע״פ לידה לחופשת לצאת זכאים .גברים 56

מחלה חופשה

 (להלן: 1976תשל״ו- מחלה, דמי חוק להוראות בהתאם מחלה לחופשת זכאית תהיה עובדת.57
:שלהלן להוראות בכפוף ״החוק״),

 מהיום החל )100%( מלא עבודה שכר בתשלום מחלה לחופשת זכאית תהיה עובדת א.
 לרעה ניצלה העובדת כי יימצא זה הסכם חתימת מיום שנה שחלפה ולאחר היה הראשון.

פי על למגיע מעבר מחלה דמי עובדת לאותה לשלם שלא רשאית החברה תהיה זו, זכות
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 תעלה ולא בחברה, העובדת של עבודתה תקופת כל במשך לצבירה ניתנת המחלה חופשת ב.
יום. 90 על

 אמורה היתה בו היום בתחילת עליה לממונה מחלה מחמת היעדרותה על תודיע עובדת ג.
היום. למחרת להודיע העובדת תוכל בלבד חריגים ובמקרים לעבודה להתייצב

 בכתב רפואי אישור מחייבת כלשהיא, רפואית מגבלה מחמת או מחלה מחמת היעדרות ד.
היום. לאותו

 פיקוח לשם משכרה, ניכוי ללא מהעבודה, להיעדר רשאית היריון בתקופת עובדת ה.
 הקבועה התקרה עד ההיריון חודשי במשך להריון הקשורות שגרתיות רפואיות ובדיקות

בחוק.

 זכאית היא בה בתקופה כלשהיא רפואית מגבלה מחמת או מחלה מחמת עובדת נעדרה ו.
 רצונה את והביעה החלימה תקופה ולאחר יום, 90 מ־ יותר ולא יתרתה, פי על מחלה לדמי
היעדרותה. טרם שהיו כפי עבודתה תנאי ישמרו לעבודה, לשוב

 בשנה מחלה ימי 8 עד לנצל זכאית תהיה ),16 גיל (עד ילד/ה מחלת עקב שנעדרה עובדת ז.
לזכותה. הצבורה המחלה ימי מכסת מתוך וזאת בתשלום,

 בתשלום, בשנה מחלה ימי 6 עד לנצל זכאית תהיה הורה, מחלת עקב שנעדרה עובדת ח.
לזכותה. הצבורה המחלה ימי מכסת מתוך וזאת

 בשנה מחלה ימי 6 עד לנצל זכאית תהיה זוגה, בן/בת מחלת עקב שנעדרה עובדת ט.
לזכותה. הצבורה המחלה ימי מכסת מתוך וזאת בתשלום,

 בשנה מחלה ימי 7 עד לנצל זכאית תהיה זוג, בת של ולידה היריון עקב שנעדרה עובדת י.
לזכותה. הצבורה המחלה ימי מכסת מתוך וזאת בתשלום,

 לנצל רשאית תהא לעיל, כאמור לה המגיעה המחלה ימי מכסת מלוא את שניצלה עובדת יא.
מחלה. מחמת היעדרותה בגין לה המגיעה השנתית החופשה ימי את גם

 המחלה ימי מכסת מלוא את ניצלה שכבר לאחר מחלה מחמת נעדרה והעובדת היה
מחלה. מחמת היעדרותה בגין תשלום לקבל זכאית תהא לא העובדת השנתית, והחופשה

 חופשת יתרת לאשר רשאי יהיה אנוש משאבי אגף העובדת, ולבקשת מוצדקות בנסיבות יב.
לנסיבות. בהתאם שחלתה, לעובדת שלילית מחלה

(חל״ת) תשלום ללא חופשה

בכתב בקשה תגיש לרשותה, העומדת החופשה ליתרת מעבר מהעבודה להיעדר המבקשת עובדת .58
 תועבר הממונה, המלצת בצירוף הבקשה "חל״ת"). (להלן: תשלום ללא חופשה לאישור

החל״ת. ומשך תנאי לעניין לרבות ההנהלה, להחלטת

תנאים ועניין, דבר לכל בחברה הוותק מניין לצורך תחשב לא חל״ת תקופת ספק, הסר למען .59
או בחוק הקבועים הכללים פי על פיטורים פיצויי סוציאליים,  או דין לפי וותק תלוית זכות כל ו/

זה. הסכם

מילואים שדות

 עליה לממונה הקריאה צו קבלת עם מיד כך על תודיע פעיל, מילואים לשירות עובדת נקראה.6ס
שתקבל. הקריאה צו צילום את להודעתה ותצרף



 לביטוח המיועד הצבא אישור את לחברה תמציא העובדת המילואים, תקופת סיום לאחר סמוך.61
הלאומי.

החוק. להוראות בהתאם המילואים שירות בגין לעובדת תשלם החברה.62

חו״ח אבל ימי

בן/בת ילדים, הורים, (במות אבלות חובת והמקיימת בחברה, עבודה חודשי 3 שהשלימה עובדת .63
 זכאית תהיה ימים, באותם עובדת ואינה ("שבעה"), נוהג או דת מטעמי ואחיות) אחים זוג,

 )7( ימים משבעה יותר ולא ,30ה־ יום לרבות בהם שנעדרה העבודה ימי עבור שכרה לתשלום
קלנדריים.

זו, היעדרות בגין מהעובדת שכר ינוכה לא חו״ח, לעבודה, עמיתה של ללוויה יציאה של במקרה .64
ההסכם. חתימת ערב בחברה נהוג שהיה כפי

הזיכרון ימי

 עבור ,1963תשכ״ג־ ישראל, מערכות לחללי הזיכרון יום חוק פי על מלא לתשלום זכאית עובדת.65
איבה. בפעולות ו/או ישראל במערכות שנפלה ראשונה מדרגה משפחה קרובת

בהירה יוס

 החופשה ימי חשבון על יהיו ההיעדרות וימי שנה, מידי יומיים מהעבודה, להיעדר זכאית עובדת.66
:להלן הימים מן באחד בנוסף, ולא השנתית

באב תשעה .1
 מדרגה משפחה (לקרובי צה״ל לחללי הזיכרון יום

 עבודה כיום זה ביום ההיעדרות תחשב ראשונה
בחירה) כיום ולא מלא בתשלום

.2

ולגבורה לשואה הזיכרון יום .3
ירושלים יום .4

במאי האחד .5
אחרות דתות מועדי .6
פורים שושן או פורים .7

מימונה .8

מי.67 לשנה. משנה להעברה או לצבירה ניתנים אינם הבחירה י

עבודת תנאי - ט' פרק

יוקר תוספת

 בהסכמים שיקבעו כפי ובמועדים בשיעורים בתנאים, יוקר לתוספת זכאיות החברה עובדות כל.68
 העובדים לכל הרחבה בצו ויורחבו ההסתדרות, לבין המעסיקים ארגוני בין כלליים קיבוציים

במשק.



נייד טלפיו אחזקת

 מכשיר תפקידה, מילוי לצורכי נחוץ הדבר דעתה שיקול שלפי עובדת, לרשות תעמיד החברה.69
 הכל שתקבע, למכסה בהתאם הנייד בטלפון ושימוש אחזקה בהוצאות ותשתתף נייד, טלפון
לעת. מעת שתהיה כפי החברה ומדיניות נהלי עפ״י

ציוד ורכישת הוצאות החזר

 ברמה ציוד יקבלו ניידים, מחשבים לרבות עבודתן, במסגרת מקצועי לציוד הזקוקות עובדות.7ס
לעת. מעת שתהיה כפי החברה הנהלת למדיניות בהתאם בחברה, העבודה לצורכי העונה טובה

או ציוד כל לחברה ותחזיר תשמור עובדת .71 במצב כשהוא נייד), טלפון (לרבות, שקיבלה רכוש ו/
בפועל. עבודתה סיום עם המאוחר, ולכל החברה על-ידי לכך תידרש בו מועד בכל תקין,

לדיווח בכפוף הוצאותיהן עבור החזרים יקבלו קפה בבתי ראיונות לקיים נדרשות אשר עובדות .72
מראש. החברה של עקרוני ולאישור

ש״ל א

השעה לאחר חג ערבי / חגים שאינם א-ה בימים החברה במשרדי המועסקת עיתונאית כי מוסכם .73
בחברה. כיום כנהוג למזנון שובר תקבל 20:00

4 — מ יותר - חג או חג ערב שבת, שישי, - השבוע בסוף החברה במשרדי המועסקת עיתונאית .74
נטו. ₪ 20 של בסך אש״ל בהוצאות להשתתפות זכאית תהיה ,19:00 השעה לאחר שעות

משוב שיחות

 ככל הכתב. על יעלה השיחה סיכום עמה. הערכה שיחת העובדת על הממונה תקיים לשנה אחת.75
 הדבר ייחשב לא אזי חודשים, 24 ב־ פעם רק המשוב שיחת תיערך ההסכם תקופת שבמהלך

הסכם. כהפרת

גסיעה הוצאות החזר

 עבודתה למקום מגוריה מבית ציבורית, בתחבורה הנסיעה הוצאות עבור להחזר הזכאית עובדת.76
 בדבר ההרחבה בצו הקבועה לתקרה עד בפועל יומי נסיעות תעריף תקבל וחזרה, בחברה

 מחיר ע״פ יקבעו כאמור הנסיעה הוצאות וממנה. לעבודה נסיעה בהוצאות המעביד השתתפות
מביניהם). הנמוך (לפי מוזל חודשי מינוי בכרטיס או ציבורי באוטובוס מוזל נסיעה

 החזרים תקבל ממנו או העבודה למקום שאינן עבודתה במסגרת לנסיעות הנדרשת .עובדת 77
 קבלות, להצגת בכפוף או בחברה, כמקובל קילומטרים דיווח פי על חודשי, לדיווח בהתאם
החברה. לאישור ובכפוף

אחרי עבודתה את שמסיימת עובדת או בבוקר 07:00 השעה לפני עבודתה את המתחילה עובדת .78
 ובמקרה בחברה, וכמקובל כנהוג המרחק במגבלות לביתה, להסעה זכאית בערב, 20:00 השעה

משמרת. באותה נסיעותיה של אחד צד עבור ורק אך נסיעות החזר לה ישולם זה

על כך, לשם שנשכר מיוחד בחניון או בבניין לחנייה זכאית הפרטי ברכבה לעבודה שהגיעה עובדת .79
פנוי. מקום בסיס
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שיים משפחתיים אירועים לרגל שי ואי

 משפחתיים, אירועים לרגל החברה מהנהלת במתנה או בשיק שי לקבלת זכאית תהא עובדת.8ס
:כדלקמן החברה, ע״ח מגולמים נטו בסכומי

₪ 350 עובד/ת של נישואין
₪ 350 עובד/ת של בן/בת נישואי
₪ 350 ילד/ה לידת

משרה. בחלקיות המועסקת עובדת לגבי גם ישתנו לא לעיל זה בסעיף הנקובים הסכומים.81

לחג שי

:כדלקמן מהסכום, יפחת שלא החברה, מהנהלת לחג שי יקבלו העובדות.82

₪ 300 השנה ראש ערב
₪ 300 הפסח חג ערב

רווחית. החברה עוד כל בתוקפו יעמוד הנ״ל השי.83

התנהגות וכללי עבודת נהלי - « פרק

 ענייניה את לקדם החברה, של פעילותה בתחומי איכות של גבוהים מדדים ליצור מנת על.84
 במשותף לפעול הצדדים מתחייבים ולקוחותיה, עיתונאיותיה טובתה, ראיית ומתוך ומטרותיה

זה. בהסכם כמפורט העיתונאיות ידי על התנהגות כללי קיום לאכוף מנת על

 ותפעל ומרצה, ניסיונה ידיעותיה, כישוריה, כל את בחברה לעבודתה תקדיש עיתונאית .1
והצלחתה. החברה לקידום ובמסירות בנאמנות יכולתה כמיטב

 כללי העבודה, סדרי ההתנהגות, המשמעת, הוראות פי ועל בחריצות תעבוד עיתונאית .2
לעת. מעת תקבע שהחברה העבודה ונהלי נהגי ולפי בחברה המקובלים ההתנהגות

 לעסוק או אחרת, עבודה בכל לעבוד עיתונאית רשאית תהיה לא בחברה עבודתה בתקופת .3
יועצת, כשכירה, לרבות עצמאית, בעבודה ובין אחר מעסיק אצל בין אחר, עיסוק בכל

 או כלשהי במדיה הופעה לרבות כלשהי, אחרת בצורה או שותפה מנהלת, מתווכת, סוכנת,
 מפורשת הסכמה כך על קיבלה כן אם אלא בתמורה, שלא ובין בתמורה בין והכל הדרכה,

ומראש. בכתב החברה, הנהלת של

 גורם מכל הנאה טובת או תמורה תפקידה לביצוע בקשר לקבל רשאית תהיה לא עיתונאית .4
בעקיפין. או במישרין הניתנת מין, או סוג מכל שהוא,

 הנסחרות ישראליות חברות של ערך ניירות בעקיפין, או במישרין תרכוש, לא עיתונאית .5
 קשור שהדבר ככל וזאת בלבד, עיוורת נאמנות באמצעות אלא בחו״ל, או בישראל בבורסה
סיקורה. או עבודתה בתחום

 מימון חברת או ביטוח חברת או בנקאי תאגיד שאינו מגורם הלוואות תקבל לא עיתונאית .6
 ובכתב מראש הסכמה ללא משפחה, קרובי או אשראי) כרטיסי (חברת בנקאי עזר תאגיד או
החברה. הנהלת של

 הממונים הנחיות את תבצע עליה, המוטלים התפקידים כל את עת בכל תמלא עיתונאית .7
 בחברה לפגוע העלול מחדל או מעשה מכל ותימנע החברה, כלפי בנאמנות תמיד ותפעל עליה

 בשקידה לבצע מתחייבת עיתונאית שהיא. דרך בכל לה להזיק או שלה במוניטין או
ומטרותיה. החברה יעדי את מיטבית בצורה לקדם מנת על עבודתה את ובאחריות



 אשר נושא או עניין כל על דיחוי, וללא מיד החברה, להנהלת להודיע מתחייבת עיתונאית .8
או בעקיפין או במישרין אישי עניין לה יש לגביהם  תפקידה עם עניינים ניגוד ליצור העלול ו/
החברה. להנחיות בהתאם ולפעול בחברה,

או הקשור בכל החברה הנחיות פי על ותפעל החברה עם מיוזמתה תתייעץ עיתונאית .9  ו/
או יוצרים זכויות הפרטיות, הגנת הרע, לשון מסוגיות הנובע  עמידה של אחר היבט כל ו/

הישראלי. החוק בהוראות

 לא הכלל, בידיעת המצוי פומבי מידע שאינו בחברה הקשור מידע כל תגלה לא עיתונאית .10
בלבד. הוראותיה ולפי החברה למטרות אלא שימוש, כל בו תעשה ולא לאיש תעבירו

או מסמך ו/או חומר כל החברה משרדי מתחום תוציא לא עיתונאית .11 או העתק ו/  צילום ו/
או מגנטית מדיה גבי על מחשב, כקובץ השמור לרבות אחר מידע כל ו/או  כל באמצעות ו/

 ובכפוף בלבד עבודתה ולצרכי תפקידה במסגרת אלא ואופן, צורה בשום אחר, אמצעי
 ומראש בכתב אישור כך על קיבלה אם או לעת, מעת שיהיו כפי החברה ונהלי להנחיות

החברה. הנהלת מאת

 החברה, ועובדות עובדי כלל כלפי ומכבדת הולמת התנהגות על תשמור עיתונאית .12
 תנהג לא זה ובכלל עבודתה במסגרת בקשר באה היא עמם הגורמים כל וכלפי לקוחותיה,

איש. כלפי מילולית או פיזית באלימות

הפרטיים. לצרכיה שימוש בו תעשה ולא החברה וציוד רכוש על תשמור עיתונאית .13

 להנחיות בהתאם העבודה, מקום את הולם וביגוד נאותה הופעה על תשמור עיתונאית .14
לעת. מעת שתהיינה כפי החברה

 אשר עיתונאית עליה. מהממונה מראש אישור קבלת ללא מהעבודה תיעדר לא עיתונאית .15
 סיבת על יום באותו עליה לממונה להודיע חייבת צפויה, בלתי מסיבה לעבודה הגיעה לא

זה. הסכם להוראות בכפוף והכל היעדרותה,

 מערכות זה, ובכלל לרשותה, העמידה שהחברה באמצעים שימוש תעשה לא עיתונאית .16
 לצרכים לאינטרנט, וגישה אלקטרוני דואר מערכת לרבות החברה של והתקשורת המחשוב

או חוקיים בלתי שימושים ו/או או עבודתה למטרת שאינם ראויים בלתי ו/  שיש כאלה ו/
או בחברה לפגוע כדי בהם או בעובדיה ו/ או כלשהם שלישיים בצדדים ו/  בהם שיש כאלה ו/
שלישיים. צדדים לתביעת החברה את לחשוף כדי

 דואר תיבת היא העיתונאית לרשות החברה שהעמידה האלקטרוני הדואר תיבת כי מוסכם .17
 את לבחון לעת מעת רשאית תהיה החברה בלבד. עבודתה ביצוע לצורך המיועדת מקצועית
 ניטור. לרבות לרשותה, שהעמידה האלקטרוני הדואר בתיבת העיתונאית שעשתה השימוש
העיתונאי. החיסיון על לשמור כדי הראשית העורכת תעורב הרלוונטיים במקרים

 ביצוע אופן על להשפיע עלול אשר הבריאותי במצבה שינוי כל על לחברה תודיע עיתונאית .18
לעבוד. יכולתה ועל תפקידה

עיתונאית אתיקה - יא' פרק

 חשיפת נושא (למעט העיתונות של המקצועית האתיקה לתקנון בהתאם ותפעל תמשיך החברה.85
זה. להסכם ,א כנספח המצורף - הנוכחי בנוסחו לתקנון) ב15 סעיף - המו״לים
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בעבודה ביטוחים - יב' פרק

 תהא אשר עילתה תהא עבודתה, ועקב כדי תוך העיתונאית, נגד אישית תביעה של מקרה .בכל 86
 מלא באופן נושאת שהחברה תוך דינה עורכי באמצעות החברה תטפל רשלנות), תביעת (למעט

ומעסיק. עובד יחסי תום לאחר ולרבות בעלויות,

 לאירועים הנוגע בכל פעלה שהעיתונאית בכך מותנה זה סעיף פי על החברה התחייבויות קיום.87
 החברה עם מלא באופן פעולה תשתף מקובלת, ובדרך לב בתום בירורה ובמהלך התביעה מושא

 לפגישות, זמינה תהיה החברה, הוראות פי על תפעל ההגנה, בניהול רצונם לשביעות ופרקליטיח
 פרקליטות שיקבעו ככל בערכאות, ולהופעות לבירורים עדות, ומתן למשפט להכנות לדיונים,
 ובכתב מראש אישורן קבלת ללא הסכם לכל תגיע ולא דעתן שיקול פי על לעת, מעת החברה,

החברה. פרקליטות ימליצו עליו להסדר הסכמתה תיתן וכן

השתלמות וקדו פיטורים פיצויי פגסיוגיים, ביטוחים - פרק

זה לפרק הגדרות.88

 לקופות מעסיקה) וחלק עובדת (חלק העובדת בגין העיתון הפקדות ־ פנסיוני" "ביטוח
השונות. הביטוח הגמל/קופות

.2005התשס״ה־ גמל), (קופות פיננסיים שירותים על הפיקוח חוק - גמל״ קופות ״חוק

העיתון. עובדת הינה זה הסכם חתימת שבמועד עובדת - קיימת״ ״עובדת

 גמל), (קופות פיננסיים שירותים על הפיקוח בחוק כהגדרתן - ביטוח״ /קופת גמל ״קופת
ותיקה, פנסיה קרן כללית, פנסיה קרן מקיפה, חדשה פנסיה קרן - זה ובכלל 2005התשס״ה־

וכיו״ב. השתלמות קרן לחיסכון, גמל קופת מנהלים), (ביטוח ביטוח קופת

 לחוק ד78 לסעיף בהתאם מיוחד מנהל לה מונה שלא ותיקה" פנסיה "קרן - פנסיה״ ״קדן
 בחוק כהגדרתן מקיפה" חדשה ו״קרן 1981תשמ״א־ (ביטוח), פיננסיים שירותים על הפיקוח

גמל. קופות

 לה שמונה גמל קופות בחוק כהגדרתה ותיקה פנסיה קרן - שבהסדר״ ותיקה פנסיה ״קרן
.1981תשמ״א־ (ביטוח), פיננסיים שירותים על הפיקוח לחוק ד78 לסעיף בהתאם מיוחד מנהל

 ספק הסר למען זה. להסכם המצורף ־ ב בנספח המפורטים השכר רכיבי - המבוטח״ ״השכר
 מתוך בפועל לה המשולמים השכר רכיבי פי על הינו עיתונאית לכל המבוטח השכר כי יובהר

 מזכויות לגרוע כדי באמור אין כי מובהר עוד זה. להסכם המצורף בנספח המפורטים אלו
.2 בסעיף כמפורט קיימות עובדות

 חוק פי על פיטורים פיצויי לחישוב הקובע מהשכר יפחת לא מקרה בכל המבוטח" "השכר
פיטורים"). פיצויי "חוק :(להלן ותקנותיו 1963תשכ״ג- פיטורים, פיצויי

זכויות שמירת .89

 הגמל לקופות ההפקדות מלוא את הקיימות, העובדות כלל בגין ברצף להפקיד ימשיך העיתון
או זכויות מכל לפגוע או למעט כדי זה בהסכם ואין זה, הסכם חתימת ערב שהיו כפי השונות  ו/

 סכום לרבות - זה הסכם חתימת ערב הקיימות לעובדות שהיו פנסיוניים או ביטוחיים הסדרים
 ומועדי ההפקדה שיעורי המבוטחים, השכר רכיבי המבוטח, השכר גובה הגמולים, דמי

 בפרק כמפורט מהתנאים אף כאמור העובדות של זכויותיהן יפחתו לא מקרה, בכל ההפקדות.
להלן. זה
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זכאות.90

 בהתאם פנסיוני לביטוח בעיתון, לעבודתה הראשון מהיום החל הפקדות, יבוצעו עובדת כל .בגין 91
דין. לכל ובכפוף זה בפרק הקבועים והשיעורים התנאים פי על והכל לבחירתה,

הזדמנות לה שניתנה לאחר כלשהי, ביטוח גמל/קופת בקופת העובדת בחרה לא עוד כל כי מוסכם .92
 חדשה פנסיה בקרן פנסיוני לביטוח המיועדים הכספים את העיתון בגינה יפקיד כן, לעשות
 את לבטח תסרב הפנסיה שקרן ככל דין. כל להוראות בהתאם מחדל כברירת המוגדרת מקיפה

הדין. להוראות ובכפוף לבחירתה בהתאם אפשרי בביטוח העובדת תבוטח העובדת,

פנסיה קרן .93

 מידי כאמור, הפנסיה קרן אל העיתון יעביר פנסיה, בקרן המבוטחות העובדות זכויות להבטחת
 המועדים פי על עובדת) וחלק מעסיק (חלק המבוטח מהשכר וניכויים הפקדות שיעורי חודש,

:להלן כמפורט והשיעורים

:להלן כמפורט המבוטח מהשכר 18.5% של שיעור על יעמדו העובדת בגין והניכויים ההפקדות

העיתון. חשבון על לתגמולים המבוטח מהשכר 6.5%

העיתון. חשבון על פיטורים לפיצויי המבוטח מהשכר 6%

העובדת. חשבון על לתגמולים 6%

שבהסדר ותיקה פנסיה בקרו פנסיוני ב«סוח.94

 חדשה ועובדת קיימת (עובדת שבהסדר ותיקה פנסיה בקרן המבוטחות עובדות זכויות להבטחת
 הפנסיה בקרן העניין, לפי הראשון, עבודתן מיום החל או ברציפות לבטחן העיתון ימשיך כאחת)

 דין כל פי על הדרושים והניכויים ההפקדות מלוא את חודש מידי ויעביר שבהסדר, הוותיקה
 20.5% של כולל שיעור על זה הסכם חתימת למועד נכון (העומדים לעת מעת שיעודכנו כפי

 בכפוף והכל העובדת), ע״ח הפקדות 7%ו- המעסיק ע״ח הפקדות 13.5% :המבוטח מהשכר
העובדת. של הבחירה חופש לעניין להלן 104 בסעיף לאמור

פנסיה קרן שאינה ביטוח /קופת נמל בקופת ביטוח.95

 לקופת העיתון יעביר ביטוח, גמל/קופת בקופת המבוטחות העובדות זכויות להבטחת
 (חלק המבוטח מהשכר וניכויים הפקדות שיעורי חודש, מידי כאמור, הביטוח הגמל/קופת

:להלן כמפורט והמועדים השיעורים פי על עובדת) וחלק מעסיק

 המבוטח, מהשכר 18.5%מ־ יפחת שלא שיעור על יעמדו העובדת בגין והניכויים ההפקדות
להלן: כמפורט

 העיתון תשלום את לדין, בכפוף הכוללים, העיתון חשבון על לתגמולים המבוטח מהשכר 6.5%
 מהשכר 75% להבטחת הדרוש בשיעור העבודה כושר אובדן של למקרה כיסוי רכישת עבור

 לכך בכפוף והכל המבוטח מהשכר 2.5% על יעלו לא עלויותיו אשר העובדת של המבוטח
המבוטח. מהשכר 5%מ־ יפחת לא לבדו לתגמולים הפקדה ששיעור

 תגמולי של הכוללת שהעלות כך 1.5% על תעלה העבודה כושר אובדן ביטוח עלות ובפועל היה
 דמי מלוא לתשלום בנוסף העיתון, יישא ,6.5% על יעלו יחד עבודה כושר אובדן וביטוח העיתון

 7.5%מ־ יותר לא עד וזאת העבודה, כושר אובדן ביטוח עלות ביתרת גם כאמור, הגמולים
המבוטח. מהשכר

העיתון. חשבון על פיטורים לפיצויי המבוטח מהשכר 6%

העובדת. חשבון על לתגמולים המבוטח מהשכר 6%
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פיטורים לפיצויי מוגדלת הפרשה.96

 ההפרשה שיעור יפגע שלא לכך בכפוף הינו לעיל כמפורט פיטורים לפיצויי ההפקדה שיעור
 קיימת פוליסה עם הבאה חדשה עובדת תיפגע ושלא קיימת עובדת בגין פיטורים פיצויי לרכיב

 פיצויים לרכיב שיעורים בעניינו (ויחולו פיצויים לרכיב בפוליסה הנקובים ההפקדה בשיעורי
).8.33% על יעלה לא שיעורם אך לחברה, הגיעה עמה בפוליסה מהנקוב יפחתו שלא

פיטורים פיצויי. 97

 בקופות פיטורים פיצויי לרכיב העיתון הפקדות כי מוסכם להלן 100 בסעיף לאמור בכפוף.98
 14 סעיף פי על והכל הפיטורים, מפיצויי 72% במקום תבואנה השונות הביטוח הגמל/קופות

 אשר והשיעורים התקופות הרכיבים, השכר, בגין וזאת ,1963התשכ״ג- פיטורים פיצויי לחוק
 של להפרשה דין פי על לרבות שהוא, מקור מכל הזכאיות עובדות בלבד. ההפקדה נעשתה בגינם

 הביטוח הגמל/קופות בקופות הפיצויים לרכיב העיתון הפקדות תבואנה לפיצויים, 8.33%
 והשיעורים התקופות הרכיבים, השכר, בגין וזאת הפיטורים מפיצויי 100% במקום השונות

בלבד. ההפקדה נעשתה בגינם אשר

או לפגוע כדי באמור אין כי מובהר.99  פיצויי לתשלום דין כל פי על עובדת של מזכותה לגרוע ו/
או שכר בגין דין, לפי פיטורים לפיצויי זכאית שהיא ככל פיטורים, או רכיבים ו/  ו/או תקופות ו/
פיטורים. לפיצויי הפרשות בוצעו לא בגינם אשר שיעורים,

 פיטורים פיצויי לחוק 14 סעיף פי על אישורים של מתוקפם למעט כדי זה בהסכם באמור .אין 100
 ביום לחברה ניתן אשר המפעלי ההיתר לרבות חל, הוא עליהן עובדות לגבי 1963 - תשכ״ג

 הפיטורים פיצויי לרכיב החברה הפקדות לפיו התשנ״ב), בסיוון י״ז 40/18 (י״פ 18.6.1992
 לכל בכפוף כאמור, ההיתר חל לגביהן העובדות זכאיות להם הפיטורים פיצויי במקום תבואנה

ההיתר. ולתנאי דין

 בכל לעובדת וישוחררו לעיתון להחזרה ניתנות אינן פיטורים פיצויי רכיב עבור העיתון הפקדות.1ס1
 או פיטורים לפיצויי העובדת זכות נשללה אם למעט שהיא, סיבה מכל עבודתה סיום עם מקרה

שנשללה. ובמידה פיטורים, פיצויי לחוק 17ו- 16 סעיפים מכוח חלוט דין בפסק לחלקם

 עובדת (חלק התגמולים כספי של מקרה בכל לשחרור העובדת מזכות לגרוע כדי באמור אין.1ס2
עבודתה. סיום עם העובדת לבעלות פירותיהם, על מעסיק), וחלק

כללי.103

על הפיקוח לחוק 20 סעיף לפי העובדת של הבחירה מזכות לגרוע כדי לעיל זה בפרק באמור .אין 104
דין. לכל ובכפוף 2005תשס״ה־ גמל), (קופות פיננסיים שירותים

חודש מדי יתבצעו לעיל, זה בפרק כאמור העובדת של המבוטח משכרה והניכוי העיתון .תשלומי 105
בדין. הקבועים למועדים בכפוף והכל החולף, החודש עבור

השתלמות קרן. 106

השתלמות, לקרן וניכויים הפקדות בגינה יבוצעו בחברה, ומעלה שנים 5 של ותק בעלת .עובדת 107
 על 2.5%ו־ החברה חשבון על 2.5% להלן: המפורטים בשיעורים לחברה, העובדת תורה עליה

העובדת. חשבון
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 השתלמות, לקרן וניכויים הפקדות בגינה יבוצעו בחברה ומעלה שנים 11 של ותק בעלת .עובדת 108
 על 2.5% ו־ החברה חשבון על 5% להלן: המפורטים בשיעורים לחברה, העובדת תורה עליה

העובדת. חשבון

 לפי ממס הפטור השכר לתקרת ועד ,88 בסעיף לעיל כהגדרתו המבוטח מהשכר יהיו ההפרשות.1ס9
לעת. מעת שתהיינה כפי הכנסה, מס תקנות

 עם מקרה, בכל לעובדת, ישוחררו מעסיק) וחלק עובדת (חלק ההשתלמות לקרן החברה .הפקדות 110
שהיא. סיבה ומכל עבודתה סיום

עבודה הפסקת - ,יד פרק

התאמה אי פיטורי

לקוי. התאמה/תפקוד אי פיטורי של בהליך לפתוח דעתו, שיקול לפי יחליט, .העיתון 111

וליו״ר לעיתונאית בכתב כך על יודיע התאמה, אי עקב פיטורים של בהליך לפתוח העיתון החליט .112
ותפקודה. התאמתה ייבחנו במהלכה ניסיון תקופת לעיתונאית ויאפשר מטעמה, מי או הוועד

 עובדת ;חודש - שנים ארבע ועד שנתיים של ותק עם עובדת :זה בסעיף השתפרות״ ״תקופת
 - ומעלה שנים עשר של ותק עם עובדת ;חודשיים - שנים עשר - ל שנים ארבע בין של ותק עם

חודשים. שלושה

בניסיון, עמדה לא העיתונאית כי החליט העיתון שבו במקרה לעיל, השתפרות תקופת בתום
 מי או הוועד ליו״ר יישלח לשימוע הזימון ממכתב העתק לשימוע, העיתונאית את העיתון יזמין

מטעמה.

לא וזאת העובדים, נציגות לבין העיתון בין דיון יתקיים לפיטורים, העובדים נציגות התנגדה .113
השימוע. קיום ממועד ימים 10מ־ יאוחר

הבלעדי. דעתו שיקול לפי העיתונאית, פיטורי לגבי העיתון יחליט הדיון, קיום .לאחר 114

 של פיטוריה על מיידי דיון לבקש רשאי הארגון יהיה - העיתונאית פיטורי על העיתון החליט.115
 החלטה תתקבל לכך, בסמוך או זה דיון בתום העיתון. עורכת לבין הארגון יו״ר בין העיתונאית

הבלעדי. דעתו שיקול לפי העיתון ע״י סופית

משמעת פיטורי

:זה בפרק

ה: בפרק .116 או מינית הטרדה כגון - חמורת״ משמעת ״עבירת ז  אלימות מעילה, גניבה, התנכלות, ו/
 שימוש אמון, הפרת במוניטין, או החברה ברכוש מכוונת פגיעה איומים, מילולית, או פיזית
או החברה במשאבי חוקי בלתי  סודיות, שמירת חובות הפרת החברה, של המידע במאגרי ו/

 למעשים חשד ביודעין, יוצרים זכויות הפרת עניינים, ניגוד למניעת הנוגעות הוראות הפרת
החברה. על השלכה בעלי או לעבודה הקשורים פליליים

 בגדר שאינה משמעת עבירת בשל pו חמורה משמעת עבירת בשל עיתונאית לפטר רשאי העיתון .117
 התראות בגינה קיבלה והעובדת ונשנית חוזרת בעבירה שמדובר ובלבד חמורה משמעת עבירת
בכתב.

 ימים 7 בכתב בהודעה העיתונאית תוזמן העיתונאית, פיטורי בדבר החלטה תתקבל .בטרם 118
לוועד. גם יועבר ממנה והעתק המשמעתית העבירה תפורט בזימון משמעת. לוועדת מראש
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הוועד. של אחת ונציגה הנהלה נציגות משתי תורכב משמעת .ועדת 119

ועדת החלטת קולות. רוב פי על החלטתה את ותקבל העיתונאית את תשמע משמעת .ועדת 120
ובכתב. מנומקת תהא המשמעת

ולנתונים העבירה להישנות העבירה, לחומרת בהתאם להחליט, רשאית תהא משמעת .ועדת 121
 תוך או פיטורים, ופיצויי מוקדמת הודעה מתן תוך ייעשו הפיטורים האם נוספים, רלוונטיים

 להתחשב רשאית הוועדה פיטורים. פיצויי ושל המוקדמת ההודעה של חלקית או מלאה שלילה
פיטורים. פיצויי לחוק 17ו־ 16 סעיפים בהוראות אלה בעניינים

מוקדמת הודעה

לחוק. בהתאם בתשלום מוקדמת הודעה המפוטרת לעובדת תינתן כאמור, פיטורים, של .במקרה 122

בחלקה או במלואה המוקדמת ההודעה בתקופת עובדת של עבודתה על לוותר רשאית .החברה 123
 בו המוקדמת ההודעה תקופת בגין החוק, לפי מוקדמת הודעה חלף לעובדת שתשלם ובלבד
עבודתה. על החברה ויתרה

 לשם לעת מעת להיעדר עליה, הממונים בידיעת העובדת, רשאית המוקדמת ההודעה בתקופת.124
 לפני עבודתה את להפסיק רשאית חלופית, עבודה העובדת מצאה חדש. עבודה מקום מציאת

 יהיה המוקדמת ההודעה דמי תשלום עליה. הממונים באישור המוקדמת ההודעה תקופת תום
בפועל. עבודתה הפסקת ליום עד

התפטרות

 מראש מוקדמת בהודעה ביוזמתה, מהחברה מן לפרוש רצונה על בכתב לחברה תודיע העובדת.125
כחוק.

עבודה סיום גוהל

 נוהל ותבצע החברה ידי על לה שנמסר ציוד כל תחזיר עובדת, של עבודתה הסתיימה או .הופסקה 126
לעת. מעת בחברה שיונהג כפי העסקה סיום הליכי

מעסיק אישור

 הבאים: הפרטים את הכולל אישור בקשתה לפי תקבל מעבודתה, התפטרה או שפוטרה .עובדת 127
לחודש. אחת מטעמה מי או הוועד ליו״ר יימסר העתק תפקידיה, עבודתה, תקופת

ועד - טר סרק

הוועד פעילות
העבודה. במקום הראשוני כאורגן ישמש הארגון ידי על שאושר העיתונאיות .ועד 128

בהתאם והידברות, שקיפות על המושתתים עבודה יחסי הנהגת לשם פעולה ישתפו .הצדדים 129
וההסכם. הדין להוראות
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 בכפוף העבודה שעות לאחר החברה, של הישיבות בחדרי לצרכיו להשתמש רשאי יהא .הוועד 130
צרכיה. פי ועל החברה עם מראש לתיאום

 לבצע רשאי יהיה ואולם העבודה, לשעות מחוץ פעילותו לבצע כדי יכולתו כמיטב יעשה הוועד .131
 לצורך ההיעדרות שעות חריגים. ובמקרים סביר, בהיקף העבודה יום במהלך גם הוועד פעילות
 ככל למנוע מנת על וזאת הוועד, חברת על הישירה הממונה עם מראש באישור יהיו ועד פעילות

זה. להסכם עובר שהיה כפי בחברה, התקין העבודה במהלך פגיעה הניתן

 ובהתאם ,9.1.95 מתאריך (מסגרת) הכללי הקיבוצי ההסכם הוראות את מאמצים הצדדים .132
 שנחתמו ,22.2.05 מתאריך הנ״ל, להסכם 1 ונספח תיקון - הכללי הקיבוצי ההסכם להוראות

 וכפי החדשה, הכללית העובדים והסתדרות הכלכליים הארגונים של התאום לשכת בין
לעת. מעת שיתעדכנו

 ארגוני טיפול ודמי העבודה משכר 0.9% בשיעור הינם חבר דמי זה, הסכם חתימת למועד נכון .133
 מהם השכר רכיבי ־ הינו זה לעניין עבודה (שכר העבודה משכר 0.75% בשיעור הינם מקצועי

 1.7 בגובה שכר תקרת עד מתבצע טיפול חבר/דמי דמי ניכוי כאשר לאומי, ביטוח משלמים
 כפי והכול הלאומי), לביטוח המוסד ע״י לעת מעת שמתפרסם כפי במשק הממוצע מהשכר

לעת. מעת יתעדכן או שישתנה

 ניכוי לאחר ההסכם, חל עליה עובדת, כל של ממשכורתה תנכה החברה דין, בכל לאמור .בכפוף 134
 לעיל, וכמפורט העניין לפי ארגוני, מקצועי טיפול דמי או חבר דמי חובה, ותשלומי מיסיס

הארגון. לידי ותעבירם

 ותרבות רווחה מפעילות ליהנות רצונה תביע ואשר הקיבוצי ההסכם עליה חל לא אשר עובדת.135
 בכפוף לוועד, שיועברו הוועד מיסי משכרה וינוכה מתאים בקשה טופס על תחתום הוועד, של

דין. לכל

שיומוו העבודה במקוס מינית הטרדת מניעת - טד פרק מגדרי ו

 על הכבדה וללא סביר באופן פעולה עמה תשתף וההנהלה מגדרי שיוויון נציבת ימנה הוועד.136
החברה. נציגות של השוטפת הפעילות

 ,1998 ־ התשנ״ח מינית, הטרדה למניעת החברה תקנון יחול ועובדותיה עובדיה החברה, .על 137
ממנו. נפרד בלתי חלק ומהווה ג׳ כנספח זה להסכם המצורף

ד סרק דעות חילוקי יישוב - י

:כדלקמן יתבררו זה הסכם של לפרשנותו בנוגע העובדים נציגות לבין החברה בין דעות .חילוקי 138

עבודה. ימי 7 תוך הוועד לבין החברה הנהלת בין דיון יתקיים ־ א׳ שלב א.

 נציגת בין המחלוקת תתברר להסכמה, א׳ בשלב הצדדים הגיעו לא אם ־ ב׳ שלב ב.
נוספים. עבודה ימי 7 תוך העובדים ועד ונציגת העיתונאים ארגון נציגת ההנהלה,

 יהיה צד וכל הדעות חילוקי יישוב הליך בזאת מוצה ב׳ בשלב הסכמה בהעדר ־ ג׳ שלב ג.
לעבודה. הדין לבית לפנות רשאי

 אחר ספציפי הסדר זה בהסכם נקבע בהם נושאים על יחולו לא זה סעיף הוראות ד.
הדעות. חילוקי ליישוב
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ק ק' פי רווחים חלוקת - י

של בגובה רווחים חלוקת בגין למענק זכאיות העיתונאיות יהיו שנה בכל דצמבר חודש .במשכורת 139
 סולו, בע״מ הארץ עיתון הוצאת החברות של שנסתיימה השנה של מס לפני מהרווח 2%

 בהסכם המיוצגים ע״י שתבוצע נוספת פעילות כל או בע״מ, וגרפופרינט טריביון הרלד שותפות
זה.

עובדות למעט לפחות שנתיים בחברה המועסקות העיתונאיות לכל בשווה שווה יחולק .המענק 140
הרווחים. חלוקת סכום על העולה אישי בונוס המקבלות

ס' פרק כללי - י

הקיבוצי ההסכס רישום

.1957תשי״ז־ קיבוציים, הסכמים חוק לפי מיוחד קיבוצי כהסכם לרישום יוגש זה הסכם.141

תעשייתי ושקט תביעות מיצוי

בהסכם שהוסדרו בנושאים העובדים נציגות תביעות כל של ומוחלט מלא מיצוי מהווה זה .הסכם 142
 מצהירה העובדים נציגות העסקה. סיום והסדרי ונלוות שכר העסקה, תנאי של בנושאים וכן זה

ההסכם. בתקופת אחרות או כלכליות דרישות כל לה תהיינה לא אלה עם בקשר כי ומתחייבת,

מוחלט תעשייתי שקט על מיחידיהם אחד וכל הצדדים יישמרו זה הסכם של תוקפו .בתקופת 143
 סיום והסדרי ונלוות שכר העסקה, תנאי לרבות זה, בהסכם שהוסדרו והנושאים העניינים בכל

העסקה.
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העיתונות של המקצועית האתיקה תקנון

 ב- העיתונות מועצת במליאת תוקן ,16.5.96 ביום העיתונות מועצת במליאת אושר
26.3.97, 6.9.99, 13.2.02,7.1.03, 16.3.03, 25.6.07, 18.9.08, 22.9.2016, 20/2/17.

הגדרות:
)7.1.03 (תיקון

 המו״ל הבעלים, ולרבות מקוונים ועיתונים אלקטרוניים תקשורת אמצעי לרבות - "עיתון" .1
 התקשורת. אמצעי של האהרא׳ והעורך

עורך. לרבות - "עיתונאי"
ציבורי. וגוף מואגד בלתי או מואגד אדם בני הבר תאגיד, לרבות - "אדם"

המקצועית ואחריותה העיתונות חופש
 שרות לציבור בהגישם לדעת הציבור ולזכות העיתונות לחופש נאמנים יהיו ועיתונאי עיתון .2

ודעות. ידיעות של ואחראי הוגן מדו״ק, ובפרסום מקצועי

והגינות יושר
מורא. וללא בהגינות ביושר, יפעלו ועיתונאי עיתון א. .3
 לא יפורסמו, לא שהביע הדעה או שמסר שהידיעה למקור עיתונאי או עיתון הבטיחו ב.

לציבור. ענין בהם יש אם אף לפרסום אלה יימסרו

לאמת נאמנות
 מדוייק, אינו אמת, שאינו דבר ברשלנות או ביודעין ועיתונאי עיתון יפרסמו לא א. .4

מסולף. או מטעה
 בשל לרבות בפרסומו, ציבורי עניין שקיים מידע מלפרסם ועיתונאי עיתון יימנעו לא ב.

מודעות. בחרם איום או חרם בשל וכן אחרים או כלכליים פוליטיים, לחצים
 ממסמך או מפיו ומדויקת ישירה מובאה הם אם אלא אדם של בשמו דברים יובאו לא ג.

את אסר לא כותבו אם כלשונו שלא לפרסם מותר למערכת מכתב בכתב.  ואם מראש ז
שתמע או המכתב בתוכן מהותי שינוי משום היה לא בעריכה ממנו. במ

העובדות בדיקת
 ביותר המהימן במקור נכונותה את והעיתונאי העיתון יבדקו כלשהי, ידיעה פרסום לפני א. .5

העניין. נסיבות לפי הראויה ובזהירות
כאמור. הידיעה נכונות מבדיקת תפטור לא הפרסום דחיפות ב.
 מבדיקת בפרסום עליה להסתמך הבא את תפטור לא בעבר התפרסמה ידיעה כי העובדה ג.

הידיעה. מהימנות

אוביקטיביות
דעות. לבין ידיעות בין בפרסום יבחינו ועיתונאי עיתון א. .6
לידיעות. הנוגעים האתיקה כללי עליה יחולו דעה הבעת של במסגרת המתפרסמת ידיעה ב.
הטיה. וללא הוגן יהיה ידיעות פרסום ג.
מטעה. תהיה לא הכותרת ד.
 פרסומת תפורסם שלא באופן מערכתי, לחומר פרסומת בין בפרסום יבחינו ועיתונאי עיתון ה.

מערכתי. כחומר הנחזית

ותגובה התנצלות טעויות, תיקון
במהירות, לתקן יש עובדות, בפרסום מהותיים שהם דיוקים א׳ או השמטות טעויות, .7



 המתאימים במקרים תפורסם לכך בנוסף המקורי. לפרסום ביחס הראויה ובהבלטה בהגינות
 טעות, על להגיב הוגנת אפשרות שנפגע לאדם תינתן המתאימים במקרים התנצלות. גם

המקורי. לפרסום ביחס הראויה ובהבלטה במהירות מהותיים דיוק א׳ או השמטה

 מהפרסום, להיפגע עלולים ארגון או אדם כאשר המתאימים, במקרים )29.1.15 (תיקון א'.7
ופרסומה. לתגובה הוגנת הזדמנות מתן תוך הפרסום, לפני תגובתם את לבקש יש

 הוגנת אפשרות בעיתון מפרסום שנפגעו לארגון או לאדם תינתן גם המתאימים במקרים
 או בשמו משמעותית פגיעה משום בהם שיש מהותיים, דיוק א׳ או השמטה טעות, על להגיב

המקורי. לפרסום ביחס הראויה ובהבלטה במהירות תפורסם התגובה במעמדו.

פרטיות
 לפרטיותו הנוגע דבר אדם של הסכמתו ללא ועיתונאי עיתון יפרסמו לא )29.1.15 (תיקון .8

 כאמור דבר פרסום הראויה. ובמידה בפרסום ציבורי עניין קיים אם אלא בו, לפגוע והעלול
תגובתו. של הוגן ופרסום בדבר הנוגע עם מוקדם בירור ברגיל מצריף

קורבנות
 או שנספה אדם של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא א. .9

 של פגיעתו או מותו על שהידיעה לפני אחר, באסון או בתאונה במלחמה, חמור באופן נפגע
 חריגות נסיבות קיימות אם אלא מוסמך, גורם מפי הקרובה משפחתו לידיעת באה אדם אותו
לאלתר. בפרסום ציבור׳ עניין של
 או שנספה אדם של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, פרסום בעניין החלטה בקבלת ב.

 בבקשת והעיתונאי העיתון יתחשבו אחר, באסון או בתאונה במלחמה, חמור באופן שנפגע
שפחת בני  בפרסומם. הציבורי העניין כנגד וישקלוה אלה לפרטים פרסום ליתן שלא הקורבן מ

הראויים. וברגישות במידה באופן, יהיה הפרסום
שפחה בני אל בדברים עיתונאי יפנה לא )15.6.10 (תיקון ג.  או שנספה אדם של הקרובה המ

 או מותו על שהידיעה שווידא לפני אחר, באסון או בתאונה במלחמה, חמור באופן נפגע
מפי הקרובה משפחתו בני לידיעת הובאה אדם אותו של פגיעתו

מוסמך. גורם
שפחה בני של הימצאם למקום עיתונאי יתקרב לא )15.6.10 (תיקון ד.  אדם של הקרובה המ

 על שהידיעה שווידא לפני אחר, באסון או בתאונה במלחמה, חמור באופן נפגע או שנספה
מוסמך. גורם מפי הקרובה משפחתו בני לידיעת הובאה אדם אותו של פגיעתו או מותו

 או שנספה אדם של הקרובה משפחתו בני של תמונות עיתון יפרסם לא )15.6.10 (תיקון ה.
 לאחר הראשונות השעות 24ב- שצולמו אחר, באסון או בתאונה במלחמה, חמור באופן נפגע

המצולמים. בהסכמת אלא האסון, על להם שנודע
 פשיעה, קורבן של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, פרסום בעניין החלטה בקבלת ו.

 כנגד וישקלוה אלה לפרטים פרסום ליתן שלא הקורבן בבקשת והעיתונאי העיתון יתחשבו
הראויים. וברגישות במידה באופן, יהיה הפרסום בפרסומם. הציבורי העניין

 אלא מין עבירת קרבן של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא ז.
בהסכמתו.

 עבירת או פשיעה קורבן פצוע, של בריאותו מצב בדבר ידיעה ועיתונאי עיתון יפרסמו לא ח.
מוסמך. רפואי מקור על בהסתמך אלא מין
 או מתלוננת של המיני בעבר הקשור דבר כל ועיתונאי עיתון יפרסמו לא )16.3.03 (תיקון ט.

הנילון. עם קודם אישי קשר על מידע למעט מין, בעבירת מתלונן
 וזהירות, רגישות לגלות והעיתונאי העיתון על התאבדויות על בדיווח )18.9.08 (תיקון י.

ההתאבדות. שיטת על פרטים מפרסום להימנע ראוי כלל ובדרך

קטינים
)26.3.97 (תיקון

לו מלאו שטרם מי של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא א. .10



 או הוריו בהסכמת אלא ברווחתו, או בפרטיותו בשמו, לפגוע העלולות בנסיבות שנה, 14
הה בפרסום ציבורי עניין קיים ואם אפוטרופסו הראויה. ובמידה המז

 שנה 14 לו שמלאו מ׳ של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא ב.
 קיים אם אלא ברווחתו, או בפרטיותו בשמו, לפגוע העלולות בנסיבות שנה, 18 לו מלאו וטרם

הראויה. ובמידה המזהה בפרסום ציבורי ענין

)15.4.10 (תיקון

 העלול פרט כל של מוחלט טשטוש או הסתרה פירושו מזהים ופרטים צילום פרסום אי ג.
ה ובכלל הקטין, של זהותו את להסגיר  כך קולו וטשטוש הקטין של הפנים כל היקף טשטוש ז

לזהותו. יהיה ניתן שלא

)2.11.14 (תיקון

 שנה. 14 להם מלאו שטרם חמורה בעבירה מעורבים עם ראיון ועיתונאי עיתון יפרסמו לא ד.
 אלא שנה 16 לו מלאו שטרם חמורה בעבירה מעורב עם ראיון ועיתונאי עיתון יפרסמו לא

הראויה. ובמידה בפרסום, ציבורי עניין קיים ואם אפוטרופסו או הוריו בהסכמת

 לקטין הנוגעת ידיעה או כתבה כל תיבדק זה, סעיף הוראות של ביצוען את להבטיח כדי ה.
 כלי של המוסמך העורך ידי על פרסומה, לפני וברווחתו, פרטיותו בשמו, לפגוע והעלולה

התקשורת.

אברים ותורמי חולים
 מכור נפש, חולה של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא .11

 בני הסכמת או הסכמתם ללא סופני וחולה אברים של נתרם או תורם לאלכוהול, או לסמים
הראויה. ובמידה בפרסום ציבורי ענין קיים אם אלא המקרה, לפי משפחתם,

משפטיים הליכים
)13.2.02 (תיקון

 הוגן לאמת, נאמן באופן ההליך את וישקף המשפטי בהליך יתמקד משפט סיקור א. .12
ואחראי.

 פרשנות במשפט, הקשור לנושא התייחסות לבין ההליך סיקור בין בבירור להבחין יש ב.
ציבורי. עניין יש שבפרסומם עיתונאי ותחקיר

פליליים הליכים
קת הוא אדם שכל היסודי העיקרון את בפרסומיהם יכבדו ועיתונאי עיתון א. .א'12  חף בחז

בדין. אשם נמצא אם אלא מפשע
 של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא )25.6.07 (תיקון )1( ב.

 עניין קיים אם או לכך הסכים אם אלא משפט, בית בפני הובא טרם אך שנעצר בעבירה חשוד
 של הציבורי מעמדו או חומרתה אופיה, העבירה, נסיבות הפרסום, לעיתוי הקשור ציבורי

החשוד.
 של אחרים מזהים פרטים או צילום שם, ועיתונאי עיתון יפרסמו לא )25.6.07 (תיקון )2(

 לפרסום החשוד הסכים אם אלא משפט, בית בפני הובא ובטרם נעצר בטרם בעבירה חשוד
הבאים: התנאים התקיימו אם או

ת לו וניתנה החשד דבר מועד מבעוד לחשוד הודע (א) הפרסום. בטרם להגיב נאותה שהו
 מעמדו או חומרתה אופיה, העבירה, נסיבות הפרסום, לעיתוי הקשור ציבור׳ עניין קיים (ב)

החשוד. של הציבורי
 כוונה של מובהקת עין מראית ליצור אין הפלילי ההליך בכיסוי )13.2.02 (תיקון )1( ג.

של נחרצת הערכה המשפט במהלך לפרסם אין זה, בכלל המשפט. תוצאות על להשפיע



ההליך. של מסוימת תוצאה לגבי עמדה או הצדדים של העמדות או העדויות
 הדין, של משפטית פרשנות לפרסם מניעה אין לעיל, האמור אף על )13.2.02 (תיקון )2(

 התייחסות - ביניים החלטת או דין פסק מתן ולאחר שהוא, שלב בכל והשלכותיו, משמעותו
בהם. שניתנו עובדתיות או משפטיות הכרעות לגבי ביקורתית

 ולעיתונאי לעיתון ונודע אדם, הרשעת או אישום כתב הגשת חשד, דבר בעיתון פורסם ד.
 או בדין הנאשם זוכה או בוטל או האישום כתב הוגש לא או החשד הוסר כי מוסמך באופן

את יפרסם העניין, לפי מורשע, של ערעורו נתקבל הראויה. בהבלטה העיתון ז

אזרחיים משפטים
 כל עמדות את והעיתונאי העיתון יציגו אזרחיים, משפטיים הליכים שעניינו בפרסום א. .13

 ברגיל תינתן הגנה, כתב הוגש טרם אם הולם. פרסום לו יינתן הגנה, כתב הוגש אם הצדדים.
לעמדתו. הוגן לפרסום אפשרות לנתבע

 האפשר ככל דומה באופן פרסום לכך יינתן אזרחי, בעניין תביעה נמחקה או נדחתה ב.
התביעה. הגשת בדבר לפרסום

 דחייתה דבר צויין אם אלא כאמור שנמחקה או שנדחתה לתביעה הנוגע דבר יפורסם לא ג.
מחיקתה. או
 כלשהם פרטים או אזרחי, משפטי בהליך שאלון מתוך שאלות ועיתונאי עיתון יפרסמו לא ד.

אלה. לשאלות שנתנו לתשובות בצמוד אלא מתוכנו,
ה בסעיף לעיל האמור )16.3.03 תיקון ,6.9.99 (תיקון ה.  על המחו״בים, בשינויים יחול, ז

שת שעניינו פרסום על וגם לבליץ עתירה שעניינו פרסום העיתונות. למועצת תלונה הג

ח״ם הצלת
)16.3.03 (תיקון

 עיניו לנגד המצוי לאדם עזרה להושיט אדם כל על החלה והחוקית המוסרית החובה .א'13
העיתונאית. פעולתו בעת עיתונאי על גם חלה גופו, לשלמות או לחייו ומיידית חמורה בסכנה

ת אפליה וגזענו
 לאפליה או לגזענות עידוד או הסתה משום בו שיש דבר ועיתונאי עיתון יפרסמו לא .14

 עיסוק, מין, דת, לאומיות, עדה, עור, צבע מוצא, גזע, בסיס על ■פלו ו/או •דירו ולא פסולה
 חברתי- ומעמד פוליטית השקפה או אמונה נפשית, או גופנית נכות או מחלה מינית, נטייה

כלכלי.
הפרסום. לנושא עניינית נוגעים הם אם אלא אלה איפיונים ועיתונאי עיתון יציינו לא

ח ניגוד ענ״ני
 חובותיהם בין ענינים לניגוד חשש קיים בו במצב ועיתונאי עיתון עצמם יעמידו לא א. .15

אחר. אינטרס כל לבין וכעיתונאי כעיתון

לו.

 של בנושא - לו מחוצה או התקשורת בתחום אחר, או כלכלי - מהותי אינטרס לעיתון היה ג.
שלו. האינטרס של נאות גילוי פרסום לאותו בצמוד יפרסם מסויים, פרסום

שלו. גליון בכל יופיעו העיתון של והעורך הבעלים המו״ל, של שמותיהם ד.

לרעה שימוש
 או לפרסם בכוחם או בתפקידם במעמדם, לרעה שימוש ועיתונאי עיתון יעשו לא א. .16

מפרסום. להימנע
עבודתם. עקב לידיהם שהגיע במידע פסול שימוש ועיתונאי עיתון יעשו לא ב.

נוסף עיסוק
מודעות ואיסוף פרסומת ציבור, יחסי שרות, עבודה, עיסוק, בכל עיתונאי יעסוק לא א. .17



הציבור. להטעיית או אינטרסים לניגוד עין מראית או השש המעוררים
 או אינטרסים לניגוד עין מראית או חשש המעורר נוסף כעיסוק רואים )26.3.97 (תיקון ב.

- אחרות נוסף עיסוק מדרכי למעט מבלי הציבור, להטעיית
 שירות או פוליטיים לאישים נאומים כתיבת ציבור, יחסי פרסום, תשדיר■ )2.1.13 (תיקון )1(

אלה; שירותים המגיש העיתונאי של מומחיותו או עיסוקו בתחום הקשורים אחר דומה
 העוסק עיתונאי ידי על המוגשים אחר דומה שירות או ציבור יחסי פרסום, תשדירי )2(

נושאים; מיג״ן על בראיונות או בתחקירים בפרשנות, באקטואליה, בחדשות,
קבע. דרך על עיתונאי ידי על הנעשים מודעות איסוף או פרסום ציבור, יחסי )3(

:17 סעיף תחולת בדבר מייעצת דעת חוות *
 בדבר מייעצת דעת חוות ליתן בבקשה העיתונות מועצת של לוועדה לפנות רשאי עיתונאי

 דעת חוות ליתן הסמכות בו. לעסוק מבקש שהוא הנוסף העיסוק על 17 סעיף של חלותו
 או האתיקה לתקנון 23 בסעיף שנקבעה האתיקה לוועדת תוקנה הנדונה בשאלה מייעצת
 לתקנון 32 לסעיף בהתאם זו, למטרה הנשיאות או המליאה ידי על שתוקם מיוחדת לוועדה
העיתונות. מועצת

הנאה טובת
 זולת העיתונאית בעבודתו הכרוך לעניין בקשר הנאה טובת עיתונאי יקבל ולא יבקש לא .18

מועסק. הוא בו התקשורת מכלי

תלות א•
 על לא ובמיוחד גלו׳ שאינו חיצוני גורם כל •ד׳ על תפקידם במילוי ועיתונאי עיתון יונחו לא .19
ופוליטיים. כלכליים שלטוניים, וגופים מפרסמים ידי

פסולים אמצעים
 למקצוע קלון בהם שיש פסולים באמצעים מידע השגת לשם ועיתונאי עיתון ישתמשו לא .20

ה ובכלל העיתונאות ת הפרט, לרשות כדין שלא חדירה פיתו׳, איום, סחיטה, אלימות, ז  האזנ
 חמור באופן לפגוע העניין, בנסיבות העלול, מידע להשגת אחר אמצעי וכל כדין שלא סתר

העיתונאית. בעבודה הציבור באמון

הפרסום מקור ציון
 של מקרה בכל אחרים. ועיתונאי עיתון של עבודתם את כלשהם ועיתונאי עיתון יציגו לא .21

 העיתון יציינו חדשות, סוכנות ידי על או אחר תקשורת באמצעי פורסם שכבר מידע ציטוט
ת את והעיתונאי המקורי. המפרסם זהו

עיתונאי חסיון
 של זהותו יחשפו ולא חסוי שישאר בתנאי להם שנמסר מידע ועיתונאי עיתון יגלו לא .22

המקור. של בהסכמתו אלא חסוי מקור

בעיתון אתיקה
 האתיקה בתחום בו העובדים העיתונאים של מתאימה להכשרה ידאג עיתון א. .23

העיתונות. של המקצועית
 הנעשית עיתונאית עבודה לכל המאפשרים התנאים קיום את יבטיחו ובעליו עיתון של מו״ל ב.

העיתונות. של המקצועית האתיקה של העקרונות פי על להתבצע בעיתון
 דעת לחוות בבקשה העיתונות מועצת של האתיקה לועדת לפנות רשאים ועיתונאי עיתון ג.

מייעץ. כגוף תפעל האתיקה ועדת העיתונות. של המקצועית האתיקה מתחום עקרוני בעניין

ועיתונאי עורך
ידי על משמעותי באופן שונה שתוכנם מאמר או כתבה עיתונאי של בשמו יפרסמו לא א. .24



העיתונאי. הסכמת ללא עורך
 את לפרסם העיתונאי של בזכותו יפגע לא עיתונאי שחיבר מאמר לפרסום שפסל עורך ב.

אהר. בעיתון המאמר

והפסקתה עיתונאית מעבודה השעיה
 בית בעניינו ידון פלילית, עבירה בשל אישום כתב המדינה ע״י נגדו שהוגש עיתונאי א. .25

 למקצוע קלון לו המיוחסת בעבירה יש אם ויקבע העיתונות מועצת של לאתיקה הדין
 רשא יהיה העיתונאות, למקצוע קלון יש עבירה שבאותה לאתיקה הדין בית קבע העיתונאות.

 שיקבע כפי הראויה, במידה העיתונאית מעבודתו העיתונאי את להשעות העיתון את להייב
הסופית. הדין להכרעת עד וזאת הנסיבות, מכלול פי ועל העבירה פ׳ על לאתיקה הדין בית

 למקצוע קלון בה שיש קבע לאתיקה הדין שבית בעבירה סופי דין בפסק שהורשע עיתונאי ב.
 העיתונאי של העסקתו את להפסיק העיתון את לחייב הדין בית רשאי יהיה העיתונאות,

הנסיבות. מכלול פ׳ ועל העבירה פי על לאתיקה הדין בית שיקבע כפי הראויה, במידה
 הדין סדר לפי לאתיקה הדין בית ינהג כאמור, ההעסקה ובהפסקת בהשעיה בדונו ג.

העיתונות. מועצת שבתקנון

לחימה בימי אתיקה
)25.6.07 (תיקון

 בעת מיוחדת חשיבות הבאים לכללים לחימה. בעת גם חל כולו האתיקה תקנון א. .26
,9 ,5 ,4 לחימה:

.23 ,14 א',13
ידיעה. לפרסום הצבאית הצנזורה אישור הצורך, במידת יקבלו, ועיתונאי עיתון ב.
 בצד בעורף, המתרחש של ושוויוני אמין הוגן, לסיקור יפעלו ובעליו עיתון של מו״ל עיתון, ג.

ת המתרחש על הדיווח הלחימה. בחזי
 של והפרטיות האדם כבוד את ועיתונאי עיתון יכבדו ב.,.9ו- א..9 בסעיפים לאמור בנוסף ד.

 בעקיפין או במישרין ידווחו ולא חללים או פצועים של תקריב צילומי יצלמו לא לחימה, נפגעי
למשפחות. הודעה שנמסרה קודם ונפגעים חללים על ב"קודים") שימוש (תוך

 עם ביחד ובעליו, עיתון של מו״ל עיתון, ידאגו ב..23ו- א..23 בסעיפים לאמור בנוסף ה.
 המסקרים עיתונאים של ראויה ואתית מקצועית להכשרה הצבא, ורשויות העיתונות מועצת

לחימה. בעת והעורף החזית את
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 הארץבע״מ עתון הוצאת
 בע״מ גרפופרינט

 בע״מ אינדקס דיגיטל
 בע״מ הארצי הלוח
 בע״נו הבטוח הלוח
 טריביון־הארץ הרלד

 בע״ח כלבו העיר עיתון
 בע״נו שוקן רשת
בע״ח פיקס תח״א

המעביד להלן

1998 ־ התשנ״וז מינית, הטרדה למניעת לחרק )2( ד׳ 7 סעיף לפי לדוגמה תקנון

 ובשיוויון בפרטיותו, בחירותו, האדם, בכבוד פוגעות מיני רקע על והתנכלות מינית הטרדה
 של לתוקף בכניסתו החל בנזיקין, לתביעה ועילה פליליים מעשים גם אלה המינים, בין

 בספטמבר 20( התשנ״ח באלול כ״ט ביום ,1998 ־ התשנ״ח מינית, הטרדה למניעת החוק
1998.(

 והוא המעביד, למדיניות בניגוד ועומדות העבודה, ביחסי פוגעות והתנכלות מינית הטרדה
עמן. ישלים לא

 (חובות מינית הטרדה למניעת ותקנות החוק הוראות עיקרי את להבהיר נועד זה תקנון
 פיו, על והתקנות החוק לבין זה תקנון בין סתירה של במקרה .1998 - התשנ״ח מעביד),

זה. לתקנון ו 1 בסעיף כאמור בהם, לעיין וניתן הקובעים, הם והתקנות החוק

היא: זה בתקנון לאמור המעסיק אצל האחראי הגורס
אדמיניסטרציה סמנכ״ל הוא תפקידה אשר דרנגר נורית גב׳
03-5121305,03-5121313 בעבודה: טלפון מס׳

nurit.drenger@haaretz.co.il מייל כתובת

mailto:nurit.drenger@haaretz.co.il


2

? זה בתקנון יש מה

סעיפים חלק
עבודה"). יחסי (ו״מסגרת והתנכלות מינית הטרדה מהן 1-4 א׳

לתביעה עילה פלילית, (עבירה והתנכלות מינית הטרדה של התוצאות 5-6 ב׳
בנזיקין).
ואחריותו המעביד מדיניות 7-8 ג׳

והתנכלות מינית הטרדה מניעת 9-11 ד׳
לך? התנכלו אם או מינית הוטרדת אם לעשות מה 12 ה׳

המעביד באחריות וטיפול מעביד אצל תלונה הליך 13-18 ו׳
),19 (סעיף אחר אדם אצל המועסק אדם כוח קבלן עובד שונות: 19-20 ז׳
)20 (סעיף והתכלות מינית הטרדה לעניין המשמעותיות ההוראות עיקר

J
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והתנכלות? מינית המרדה מהו א׳: חלק

מינית: הטרדה מהי .1

 הטרדה אישה, כלפי גבר ידי על נעשית מינית הטרדה המקרים ברוב כי אם א.
אישה, או גבר כלפי אישה, ידי על והן גבר ידי על הן להיעשות יכולה מינית
האלה. האפשרויות כל את מכסה והחוק

 אחת היא מינית הטרדה ,1998 התשנ״ח- מינית, הטרדה למניעת חוק פי על ב.
הן: ואלה אסורות, התנהגות צורות מחמש

מיני. אופי בעל מעשה לביצוע אדם סחיטת .1
.מין יחסי אתו לקיים תסרב היא אס עובדת לפטר המאיים מעביד :לדוגמה

מגונה. מעשה .2
 עצמו את החושף או מיני גירוי לשם בעובדת הנוגע ממונה או עובד לדוגמה:

.הסכמתה בלא ,בפניה

 ההצעות מופנות שאליו שהאדם אף מיני אופי בעלות חוזרות הצעות .3
בהן. מעוניין שאינו הראה
האלה: במקרים הסכמה אי להראות צורר אין ואולם

בעבודה מרות יחסי של ניצול - ו
.מזכירתו בלפי מרות יחסי המנצל מנהל :לדוגמה

או ישע בחסר בקטין, טיפול או חינוך תלות, מרות, יחסי של ניצול - 2
במטופל.
 המנצל במעון עובד חניך, כלפי חינוך או מרות יחסי המנצל עובד לדוגמה:

מטופל. של תלות יחסי

 מופנות שאליו שהאדם אף אדם, של למיניותו חוזרות התייחסויות .4
בהן. מעוניין שאינו הראה ההתייחסויות

לעיל. .3 בפסקה שסויגו במקרים הסכמה אי להראות צורך אין ואולם
 של המינית לנטייתו או למיניותו או למינו משפילה או מבזה התייחסות .5

לא. אם ובין לו מפריע שהדבר הראה הוא אם בין אדם
 בנסיבות במיניותו, המתמקד אדם, של הקלטה או סרט תצלום, פרסום .6

 הסכמתו ניתנה ולא לבזותו, או האדם את להשפיל עלול הפרסום שבהן
לפרסום.
 כל של שילוב או עריכה לרבות - הקלטה״ או סרט ״תצלום, זו, בפסקה

האדם; את לזהות ניתן העניין שבנסיבות ובלבד מהם, אחד

*
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הסכמה אי ג.
מינית, הטרדה של למעשה מסכים אינו שהוא להראות צריך אדם ככלל .1

אלה: לגבי חלה אינה זו חובה
לעיל) 1 ב (פסקה סחיטה -1
לעיל) 5ב (פסקה משפילה או מבזה התייחסות - 2
(לגבי המוטרד לבין המטריד בין בעבודה מרות יחסי של ניצול - 3

לעיל). 4 ו־ 3ב בפסקאות המעשים
 (לגבי ישע חסר קטין, של טיפול- או חינוך תלות מרות, יחסי ניצול - 4

לעיל). 4 ו- 3ב בפסקאות מעשים
במטפל המטופל של רפואי- או נפשי טיפול במסגרת תלות, ניצול - 5

לעיל). 4 - ו 3ב בפסקאות מעשים (לגבי
פנים. לשתי משתמעות שאינן התנהגות ובין מילים בין מראים הסכמה אי .2

? הטרדה אינה מה .2

 ההגדרות של מטבען מינית, הטרדה מהי מפורטת בצורה להגדיר המחוקק ניסיון למרות
 "מבזה" להתייחסות שייחשב מה כל מראש להגדיר קשה לדוגמה, אפור. תחום יוותר שתמיד

 איננו מינית הטרדה על האיסור זאת, עם אדם. של למיניותו או למינו ביחס "משפילה" או
הדדית. ובהסכמה טובה ברוח הנעשים חיזורים על איסור

? התנכלות מהי .3

 בעבודה, ההזדמנויות שוויון וחוק מינית, הטרדה למניעת חוק פי על א.
 מתבצעים המעשים אם מאלה, אחד כל היא התנכלות ,1988 - התשמ״ח
עבודה. יחסי במסגרת

 מקור כאשר עבודה- בדורש או בעובד פוגע מטעמו ממונה או מעביד .1
מינית. הטרדה הוא הפגיעה

 מיני אופי בעלות חוזרות הצעות של מהסוג מינית הטרדה לגבי ואולם
 הצעה יהיה הפגיעה שמקור די האדם, של למיניותו חוזרות והתייחסויות

בלבד. אחת התייחסות או בלבד אחת
דוגמאות:

 החד-פעמית להצעתו סירובה עקב עובדת של קידומה את המונע ממתה
מיני. למגע

.מיני למגע החד-פעמית להצעתו סירובה עקב עובדת המפטר מעביד
 מקור כאשר עבודה- בדורש או בעובד פוגע מטעמו ממונה או מעביד .2

 משפטית תביעה או זה בסעיף כאמור התנכלות על תלונה הוא הפגיעה
כאמוון. התנכלות בשל

.?? k J £־ V
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 מקור כאשר העבודה- בדורש או בעובד פוגע מטעמו ממונה או מעביד .3
 תביעה או לתלונה בקשר אחר לעובד עובד של סיוע הוא הפגיעה
זה. בסעיף כאמור התנכלות על משפטית

 המעביד ,אחר עובד בלפי להתנכלות בקשר עדות מסרה עובדת :לדוגמה
.בך בשל שלה העבודה תנאי את מרעים ממונה או

שווא תביעת שווא/ תלונת הגנת ב.
 לטעון והממונה המעביד יוכלו - 3 או 2א בפסקה כאמור התנכלות על במשפט
 על הוגשו התלונה או התביעה כי ידע העבודה דורש או העובד כי להגנתם

נכונים. שאינם פרטים סמך

? עבודה״ יחסי ״מסגרת מהי .4

 עבודה" יחסי ב״מסגרת התנכלות או מינית הטרדה מינית, הטרדה למניעת חוק פי על
אלה: נסיבות 4 מ- אחת בכל מתקיימת

העבודה, במקום .1
המעביד. מטעם פעילויות מתנהלות שבו אחר במקום .2

דוגמאות:

 ,מבון המעביד מוצרי של תערוכה ועובדיו המעביד מציגים שבו אולם
 שבה מסעדה ,המעביד מטעם קורס מקיים שבו השתלמות או להכשרה
.לעובדיו המעביד מטעם מסיבה מתקיימת

עבודה, כדי תוך .3
 ישיבת לשם העבודה,כגון במסגרת העבודה בזמן הנעשית נסיעה :לדוגמה
העבודה. למקום מחוץ עבודה

הממונה). של ביתו (כגון שהוא מקום בכל עבודה ביחסי מרות ניצול תוך .4

J ?
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והתנכלות מינית המרדה של התוצאות ב׳: חלק

חוקיות בלתי הן והתנכלות מינית הטרדה .5

 הפוגעת חוקית בלתי התנהגות מהוות מיני רקע על והתנכלות מינית הטרדה א.
המינים. בין ובשוויון בפרטיותו, בחירותו, האדם, בכבוד

 ולעניין מינית, הטרדה למניעת חוק פי (על מהוות והתנכלות מינית הטרדה ב.
- )1998 התשמ״ח- בעבודה, ההזדמנויות שיוויון חוק פי על גם התנכלות-

או המתנכל או המטריד של למאסרו לגרום היכולה פלילית, עבירה .1
בקנס. לחייבו

 ניתן כזו בתביעה משפטית, תביעה להגיש ניתן שבגינה אזרחית, עוולה .2
 מהמטריד, זמניים, או קבועים אחרים, וסעדים כספי פיצוי לתבוע

אלה. של מהמעביד - מסוימים ובמקרים מהמתנכל,

משמעת עבירות מהוות והתנכלות מינית הטרדה .6

 דין, פי על מכך המשתמע כל על חמורות, משמעת עבירות מהוות והתנכלות מינית הטרדה
דין. פי על כקבוע משמעתית לענישה הנוגע ובכל



ר

ואחריותו המעביד מדיניות ג: חלק

המעביד מדיניות את נוגדות והתנכלות מינית הטרדה .7

 והוא המעביד, למדיניות בניגוד ועומדות עבודה, ביחסי פוגעות והתנכלות מינית הטרדה
עמן. ישלים לא

המעביד אחריות .8

 החוק ולהתנכל, להטריד אדם, כל כעל מעביד, על החל האיסור על נוסף א.
מטעמו, ממונים ושל עובדיו של מעשיהם על מיוחדת אחריות עליו מטיל

 בתקנון כמפורט סבירים, אמצעים לנקוט צריך מעביד עבודה, יחסי במסגרת
סוגים: משלושה זה,

ד׳). חלק (ראה והתנכלות מינית הטרדה מניעת .1
 או תלונה הגשת עקב או התנכלות, או מינית בהטרדה ביעילות טיפול .2

ו׳). חלק (ראה אלה על תביעה
 הגשת עקב או התנכלות, או מינית הטרדה עקב הפגיעה תיקון .3

ו׳). חלק (ר׳ אלה על תביעה או תלונה
 להטרדה אחראי יהיה זה בסעיף כאמור אמצעים נקט שלא מעביד החוק, לפי ב.

 יחסי במסגרת מטעמו ממונה או שלו עובד שביצע להתנכלות או מינית
כך בשל אזרחית בתביעה המעביד את לתבוע וניתן העבודה,

ז
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והתנכלות מינית המרדה מניעת ד: חלק

מנע צעדי .9

 הטרדה של ממעשים להימנע עובד, ומכל מטעמו ממונה מכל דודש המעביד א.
 למנוע כדי שביכולתו כל ולעשות עבודה יחסי במסגרת והתנכלות מינית

 בלא עבודה סביבת המעביד, עם יחד ליצור, כדי והכל כאמור, מעשים
והתנכלות. מינית הטרדה

 הטרדה במניעת ומוביל פעיל חלק ליטול מטעמו ממונה מכל דורש המעביד ב.
עבודה. יחסי במסגרת והתנכלות מינית

 להשתתף עובד ומכל ממונה מכל דורש המעביד והדרכה: הסברה פעולות ג.
 מינית הטרדה איסור בדבר מטעמו הנעשות והסברה הדרכה בפעולות

 במשך להשתתף לעובדיו מאפשר המעביד לחלופין ומניעתן, והתנכלות
ידי על סבירים, זמן בפרקי המאורגנות, כאמור, בפעולות העבודה שעות

 בכף שאין ובלבד נשים, ארגוני או יציג עובדים ארגן כמו אחרים, גורמים
העבודה. של התקין במהלר לפגוע כדי

הסברה פעולות סו.

 הטרדה איסור בדבר והדרכה הסברה פעולות להעברת ויגרום יזום המעביד
ומניעתן. והתנכלות מינית

וממי מידע, קבלת .11

זכאי- עובד א.
מהם- צילומים ולקבל מאלה אחד בכל לעיין לתקנות- בהתאם .1
.1998 - התשנ״ח מינית, הטרדה למניעת חוק -

,1998 - התשנ״ח מעביד), (חובות מינית הטרדה למניעת תקנות ־

והתנכלות. מינית הטרדה לעניין העבודה מקום של משמעת הוראות -
 הטרדה איסור בדבר המעביד של והדרכה הסברה פעולות על מידע לקבל .2

ומניעתן. והתנכלות מינית
זה, לעניין מהאחראי/ת כאמור ומידע חומר קבלת לדרוש יכול העובד ב.

: שהיא/הוא
 אדמיניסטרציה סמנכ״ל הוא תפקידה אשר דרנגר נורית גב׳
 03-5121305 ,03-5121313 בעבודה: טלפון מס׳

nurit.drenger@haaretz.co.il מייל כתובת

תל־אבי 21 שוקן זלמן | בע״מ "הארץ" עיתון הוצאת
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7לר התנכלו אם או מינית הוטרדת אם לעשות מה ה: חלק

 לפניו פתוחות לו, שהתנכלו או מינית אותו שהטרידו סבור אדם אם א. .12

החוק: לפי אפשרויות שלוש

 "במסגרת התבצעה ההתנכלות או ההטרדה אם המעביד: באחריות טיפול .1
הפרוצדורה העבודה, במקום תלונה להגיש יכול הנפגע עבודה", יחסי

ו׳. בחלק מפורטת זה לעניין
במשטרה. תלונה להגיש יכול הנפגע פלילי: הליך .2
 משפט בבית תביעה שנים, שלוש בתוך להגיש, יכול הנפגע אזרחי: הליך .3

נגד- לעבודה) האזורי הדין בבית כלל (בדרך
בעצמו. המתנכל או -המטריד

 אחריות לעניין 8 סעיף (ראה המעביד גם אחראי, שהמעביד טוען הוא ואם -
המעביד).

לעיל. המפורטים השונים ההליכים בין הקשר מה ב.

 יותר או אחד ליזום אם לבחור יכול התנכלות או מינית מהטרדה נפגע ו.
האמורים. מההליכים

 אופן על אזרחיים או פליליים הליכים ישפיעו איך להחליט יכול המעביד .2
ד).18 סעיף ו׳ בחלק נמצא זה לעניין (פירוט שבאחריותו הטיפול

C )ו •£•
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המעביד באחריות וטיפול מעביד אצל תלונה הליו ו: חלק

נסיבות? ובאילו תלונה, להגיש יכול מי .13

מאלה: אחד ידי על מוגשת להיות יכולה התלונה
 התנכל או מינית אותו הטריד אחר עובד או ממונה מעביד, כי שטוען עובד .1

עבודה. יחסי במסגרת לו,
 מינית אותו הטריד מטעמו ממונה או המעביד של עובדו כי שטוען אחר אדם .2

עבודה. יחסי במסגרת לו, התנכל או
 ראיה להביא מוצע כזה במקרה -2 או 1 בפסקה כאמור אדם של מטעמו אחר .3

 אותו ביד חתום מכתב (למשל, התלונה להגשת מסכים אדם שאותו כך על
אדם).

מתלוננים? מי בפני .14

לעיל. ב11 בסעיף כאמור לאחראי להגיש יש תלונה א.

 נגיעה בעל שהוא או ("הנילון") עליו שמתלוננים האדם הוא האחראי אם ב.
 של מקומו לממלא התלונה תוגש בה, למעורבים או התלונה לנושא אישית

 למעביד התלונה את הגיש (אם למעביד. - ובהעדרם אחר, לאחראי האחראי,
אחראי). לפעול שאמור כפי זה חלק הוראות פי על יפעל המעביד כאמור,

המעביד- אצל בפועל המועסק אדם כוח קבלן של עובד היה הנילון אם ג.
המעביד, מטעם לאחראי או הקבלן, מטעם לאחראי התלונה תוגש .1
 להעביר רשאי אחראי אותו הקבלן, מטעם לאחראי התלונה הוגשה אם .2

 הטיפול הועבר ואם המעביד, מטעם לאחראי התלונה בבירור הטיפול את
למתלונן. כך על יודיע הקבלן מטעם האחראי כאמור-

התלונה תוכן .15

לרבות: המקרה תיאור את תכלול התלונה
ישנם, אם ועדים במקרה המעורבים זהות פירוט ו.
האירוע מקום .2
מאלה: אחד מינית- הטרדה של מעשה בוצע כי שנטען במקרה .3

לו, מפריעה שההתנהגות למטריד הראה המוטרד האם א.

וכד׳. מרות תלות, יחסי למוטרד המטריד בין יש האם ב.

<?C
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התלונה הגשת אופן .16

פה. בעל או בכתב תלונה להגיש ניתן א.

פה- בעל תלונה הוגשה ב.
התלונה תוכן את האחראי ירשום .1
 של הרישום על יחתום מטעמו התלונה את שמגיש מי או המתלונן .2

הדברים. תוכן את לאשר כדי האחראי
החתום. מהרישום עותק למתלונן ימסור האחראי .3

התלונה בירור .17

האחראי- תלונה, התקבלה א.
 לפי התנכלות או מינית בהטרדה הטיפול לדרכי באשר המתלונן את יידע .1

לעיל). 12 סעיף ה׳, (חלק החוק
 את המתלונן, את ישמע היתר, בין כך, ולצורך התלונה לבירור יפעל .2

התלונה. בעניין אליו שהגיע מידע כל ויבדוק ישנם, אם והעדים, הנילון
 התלונה לנושא אישית נגיעה בעל הוא אם תלונה בבירור יטפל לא אחראי ב.

בה. למעורבים או
 או אחר לאחראי הבירור את יעביר כאמור אישית נגיעה בעל שהוא אחראי ג.

למעביד, מאלה- אחד ובהעדר מקומו, לממלא המעביד ידי על שהתמנה למי
 שאמור כפי המעביד יפעל כאמור, למעביד הטיפול את העביר האחראי אם

זה. סעיף פי על תלונה, בבירור אחראי לפעול
דיחוי. ובלא ביעילות ייעשה התלונה בירור ד.
 המתלונן, של ופרטיותם כבודם על מרבית הגנה תוך ייעשה תלונה בירור ה.

­היתר ובין אחרים, ועדים הנילון
 כן אם אלא התלונה בירור במהלך אליו שהגיע מידע אחראי יגלה לא ו.

דין. פי על או עצמו הבירור לשם כן לעשות חייב הוא
 קשור שאינו מתלונן של המיני לעבר בקשר שאלות אחראי ישאל לא .2

 האמור כאמור, המתלונן של המיני עברו על למידע יתייחס ולא לנילון,
 יתייחס או שאלות ישאל לא שאם סבור האחראי אם יחול לא זו בפסקה
לנילון. לתיקון ניתן בלתי עוול ייגרם כאמור,

 עבודה בענייני פגיעה מפני התלונה, בירור במהלך המתלונן, על יגן מעביד ו.
 שיש עבודה יחסי במסגרת אחרת פגיעה מפני או התלונה מהגשת כתוצאה

 הנילון להרחקת המעביד יפעל היתר בין התלונה, בירור את לשבש כדי בה
העניין. בנסיבות נכון לו שנראה וככל שניתן, ככל מהמתלונן,

03-5121212 טלפון: | 61280 ונל־אב׳ב 28281 ת.ד. תת-אבי!( 21 שוקן זלמן | גע״מ "הארץ" עיתון הוצאת
לאנשים
חושבים הארז
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 של בכתב סיכום דיחוי, ללא למעביד, האחראי יגיש התלונה בירור בתום ז.
 לרבות בה, הטיפול המשך לגבי המנומקות המלצותיו בליווי התלונה בירור
ד. ו- א 18 בסעיף המפורטים מהעניינים אחד כל לעניין

 יגיש מעביד, אצל בפועל המועסק אדם כוח קבלן של עובד הנילון היה ח.
ולמעביד. לקבלן סיכומו את האחראי

 עבודה, יחסי במסגרת התנכלות או מינית הטרדה של מקרה על למעביד נודע ט.
 המקרה את יעביר מתלונותיו, בו חזר שהמתלונן או תלונה הוגשה ולא

 נודע או אחראי של לבירור כאמור מקרה הועבר אחראי, של לבירור
 אודות על בירור שניתן, ככל האחראי יקיים כאמור, מקרה על לאחראי
 מתלונתו, בו חזר המתלונן ואם המחויבים, בשינויים זה, סעיף לפי המקרה

מהתלונה. החזרה סיבת את גס יברר
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התנכלות או מינית הטרדה של במקרה המעביד טיפול .18

 בלא יחליט ז,1 ר סעיף לפי האחראי של והמלצותיו סיכומו את המעביד קיבל א.
 הסמכויות הפעלת על עבודה, ימי 7 על תעלה שלא תקופה ובתוך דיחוי

מאלה: אחד כל לגבי שבידיו
 התנהגות כללי בדבר לרבות במקרה, המעורבים לעובדים הוראות מתן .1

 נקיטת וכן מהמתלונן, הנילון והרחקת עבודה יחסי במסגרת ראויים
 הטרדה של המעשה הישנות את למנוע כדי והכל עובדה, בענייני צעדים
 עקב למתלונן שנגרמה הפגיעה את לתקן כדי או התנכלות, או מינית

ההתנכלות, או ההטרדה
 אצל החלות המשמעת הסדר הוראות לפי משמעתיים בהליכים פתיחה .2

התנכלות, או מינית הטרדה לעניין המעביד
כלשהו. צעד נקיטת אי .3

 הודעה וימסור א, קטן סעיף לפי החלטתו לביצוע דיחוי ללא יפעל המעביד ב.
 המעביד יאפשר כן ולאחראי, לנילון למתלונן, החלטתו על בכתב מנומקת

והמלצותיו. האחראי בסיכום לעיין ולנילון למתלונן
א, קטן סעיף לפי החלטותיו את לשנות בנסיבות, שינוי עקב רשאי, המעביד ג.

 לנילון למתלונן, בכתב כך על מנומקת הודעה וימסור ביצועה את לעקב או
ולאחראי.

 את לעכב החלטתו, את לדחות מעביד רשאי זה, בסעיף האמור אף על ד.
 למקרה הנוגעים משפטיים או משמעתיים הליכים בשל לשנותה או ביצועה

המעביד־ כן עשה ההחלטה, נושא
ולאחראי. לנילון למתלונן, כך על בכתב מנומקת הודעה ימסור .1
 סעיף הוראות לפי המעביד יפעל כאמור, ההליכים הסתיימו לא עוד כל .2

וו׳. 7
א. קטן סעיף לפי החלטה המעביד יקבל ההליכים בתום .3

 רשאים מעביד, אצל בפועל המועסק אדם, כח קבלן של עובד הנילון היה ה.
 זה סעיף הוראות את יבצע מביניהם מי בשאלה להסכים והקבלן המעביד

חלקן. או כולן

1. ' י '
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שונות ז: חלק

המעביד אצל בפועל המועסק אדם כח קבלו של עובד .19

 אצל בפועל מועסק אדם כח קבלו של שעובד במקרה והתקנות, חוק לפי א.
בפועל)- (מעסיק המעביד

 כוח קבלו של עובד אותו גם כולל "עובד" לגבי זה בתקנון שנאמר מה כל .1
אדם.

בפועל. מעסיק אותו גם כולל "מעביד" לגבי זה בתקנון שנאמר מה כל .2
(ראה רגיל מעביד שנושא אחריות באותה נושא בפועל מעסיק לכן,

 אדם כח קבלו עובד שמבצע והתנכלות מינית הטרדה בגין לעיל) 8 סעיף
אצלו. המועסק

זה. לתקנון ה 18ו ח, 17 ג,14 בסעיפים מצויות מיוחדות הוראות ב.

והתנכלות מינית הטרדה לעניין המשמעתיות ההוראות עיקר .20

 מהוות ,1998 - התשנ״ח מינית הטרדה למניעת בחוק כמשמעותן והתנכלות מינית הטרדה
ועניין. דבר לכל חמורות משמעת עברות

שוקן זלמן | בע״מ "הארץ" ע*תון הוצאת
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