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הסעד המבוקש; סעד הצהרתי - קביעת גובה שכר העבודה הראוי לנתבעים בגין התקופה בה השתתפו
בשביתה.

כתב תביעה
בית הדיו הנכבד מתבקש בזאת ליתן לתובעת את הסעדים הבאים, במצטבר ו/או לחלופין כדלקמן:

א. ליתן צו הצהרתי לפיו התובעת שילמה לעובדיה כדין 'שכר ראוי' בגין חודש מרץ 2019.

ב. ליתן כל סעד ראוי בנסיבות העניין.

א. הצדדים

1. התובעת (להלן גם: "ידיעות תקשורת" או "החברה"), הינה חברה בע"מ אשר מוציאה לאור
מקומונים במקומות שונים, ועובדיה מפוזרים ברחבי הארץ.

2. הנתבעים הינם עובדים של ידיעות תקשורת, שהשתתפו בשביתה שהתקיימה בחברה בין הימים
.13.3.19-11.3.19

העתק טבלה עם רשימת העובדים ששבתו ופירוט השכר הראוי ששולם לכל עובד ששבת מצ"ב
ומסומן כנספח 1.

מן הטבלה המצורפת נמחקו השורות "שכר בסיס" ו-"שכר ראוי" על מנת שלא לחשוף בפני העובדים
זה את שכרו של זה. עם זאת ניתן יהיה להעביר לכל עובד ועובד את נתוניו האישיים - הידועים לו

במילא מתלושי השכר - היה ובית הדין הנכבד יורה על כך.
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ב. העובדות

3. מתכונת העבודה בידיעות תקשורת הינה כדלקמן:

3.1. ביום א' - העיתונאים מתחילים להעביר חומרים לכתבות למערכת.3.2. ימים ב' - ד' - כל
החומרים מועברים, מתבצעת עבודת עריכה, עימוד עיצוב ושכתוב במערכת. בימים ג' ו-ד' נסגרים

המקומונים והעמודים מועברים לדפוס.

3.3. יום ה' -התחלת איסוף חומרים לשבוע שלאחר מכן.

ניתן לראות אס כן, כי כמעט כל העבודה כולה של הכנת המקומונים והוצאתם לאור מתבצעת
בימים ב' - ר< במהלך השבוע.

4. ביום 9.1.19 הכריזה נציגות העובדים על סכסוך עבודה בחברה. על פי ההכרזה, החל מיום 23.1.19
יינקטו צעדים ארגוניים.

העתק ההכרזה בדבר סכסוך עבודה מצ''ב ומסומן כנספח 2.

השביתה מיום 11.3.19 ועד ליום 13.3.19

5. בימים 11.3.19 - 13.3.19 (להלך: "השביתה"), חלק מן העיתונאים העובדים בחברה, שבתו כאשר
לא הגיעו לעבודה בימים אלו וכן לא העבירו כלל חומרים נדרשים לצורך הכנת הכתבות שיפורסמו

במקומונים השונים.

6. יצוין, כי החברה פנתה לעיתונאים טרם תחילת השביתה, במהלכה ואף בסיומה, והבהירה להם בין
היתר כי היא איננה מוכנה לקבל עבודה שונה מן המוסכם, וכי עובד אשר משתתף בשביתה ולו

באופן חלקי, לא יהיה זכאי לשכרו החודשי הרגיל.

העתק הפניות לעובדים החל מיום 29.1.19 ועד ליום 14.3.19 מצ''ב ומסומן כנספח 3.

: 7. השביתה המדוברת נבחרה באופו קפדני במגמה שתסב לחברה נזק

7.1 היקף ההשבתה - השביתה נוהלה כך שהעובדים השובתים לא הגיעו למערכת ולא שלחו
חומרים דרושים להכנת כתבות למערכת בין הימים בי - ד' באותו שבוע.

7.2 משמעות היקף ההשבתה - התובעת תבהיר ותדגיש, כי השבתת המערכת בימים אלו,
הינה שקולה להשבתת המערכת במשך השבוע כולו, שכן נוהל העבודה הנהוג הוא כי
בימים אלו מעבירים חומרים וכתבות למערכת ומרבית עבודת הכנת המקומונים, אם לא
כולה, מתבצעת בימים אלו במערכת. בהתאם לסדרי העבודה הנהוגים כיום, ביום אי
מתבצעת עבודה חלקית שעיקרה התחלת העברת חומרים. כימים ג' ודי נסגרים כאמור
, כאמור, מתחילים לאסוף חומרים העיתונים השבועיים ומועברים לדפוס. ביום חמישי

לשבוע שלאחר מכן.

גס על פי הודאת העובדים עצמם, הגם ששבתו בין הימים ב'- ד', מטרת השביתה הייתה
שלא להעביר חומרים דרושים למערכת במשד כל השבוע ובכך לגרום לנזק המקסימלי

לתובעת.
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כך לדוגמא ניתן לראות כיצד עובדת בידיעות תקשורת ככזפת על ידי חבר ועד עובדים
בידיעות תקשורת, זאת מכיוון שהעבירה חומרים למערכת כבר ביום ראשון.

העתק התכתבות בין חבר ועד לעובדים מצ"ב ומסומן כנספח 4.

7.3 סינזיקציה אל מול כתבות מקומיות - ידיעות תקשורת הינה כאמור, רשת מקומונים.
המשמעות היא שהמטרה והציפייה היא כי העיתונים שיוצאים לאור יכילו כמה שיותר
כתבות מקומיות אשר עוסקות מן הסתם בנושאים מקומיים הרלוונטיים לקורא הספציפי
של אותו מקומון. כתבת סינדיקציה לעומת זאת, הינה כתבה כללית המתפרסמת באופן
רוחבי בכל המקומונים. ברי כי, עלייה בכמות כתבות הסינדיקציה במקומונים השונים

ולעומתה ירידה בכמות הכתבות המקומיות משמעותה פגיעה בשירות לקוראי המקומון.

בניתוח המקומונים שיצאו לאור בעקבות השביתה, החברה מצאה כי כמות העמודים
המקומיים פחתה באופן משמעותי ואילו כמות עמודי הסינדיקציה גדלה בהיקף ניכר.

העתק טבלה המפרטת השוואה של כמות העמודים המקומיים ועמודי הסינדיקציה בשבוע השביתה
. אל מול שבוע שלאחר מכן מצ"ב ומסומן כנספח 5

8. גרי כי השבתה כאמור לעיל, מובילה לפגיעה חמורה בתובעת ואף יתרה מכד - לפגיעה משמעותית
בשירות הניתו לקוראים.

9. עוד יצוין, כי אומנם המקומונים השונים של החברה יצאו לאור בסופו של דבר עם כתבות שונות, אך
אלו כתבות שהוכנו קודם לכן כשבוע טרם השביתה. על מנת לסבר את האוזן, להלן רשימת הכתבות
שהיו מוכנות שבוע קודם ואשר פורסמו, כולן או חלקן, במקומונים שהופצו בשבוע בו התקיימה

השביתה:

פרויקט נדל"ן- 6 עמודים.

צלם טבע בן 16 - 3 עמודים.

ספורט-3 עמודים.

ארמון בקיבוץ - כפולה/ שלושה עמודים.

תרבות - אמנית מתעדת דכאון אחרי לידה � עמוד אחד.

כנס צפרים - חצי עמוד.

בשנקר מעצבים את צלחת החומוס - חצי עמוד.

ניתן לראות כי מדובר בכמות נכבדת של כתבות משמעותיות המחזיקות עמודים רבים.

10. ברור כי עיתון אינו מוצר שאפשר לייצר באיחור של שבוע, זאת בשימת דגש כמובן על הכנת כתבות
והעברתן למערכת בזמן. חדשות חינו מוצר בעל 'רלוונטיות חולפת', ולפיכך המקומונים אשר יצאו

לאור לאחר השביתה היו פחות טובים עבור הקוראים.
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11. לאור האמור לעיל, החליטה החברה לשלם לעיתונאים השובתים שכר ראוי בעבור חודש מרץ 2019
בשיעור כדלהלן:

סה"כ שולם שכר ראוי ל-59 עובדים ששבתו.

ל- 54 עובדים ששבתו בכל התקופה (11.3 - 13.3) - שולם שכר ראוי בשיעור 800/0.

ל - 4 עובדים ששבתו יומיים - שולם שכר ראוי בשיעור 900/0.

לעובד אחד ששבת יום אחד בלבד - שולם שכר ראוי בשיעור 950/0.

החברה עוד תציין, כי ישנם מספר עובדים אשר המציאו אישורי מחלה אך בפועל נכחו באסיפת
עובדים. אישורי מחלה מטעם עובדים אלו לא הוכרו ע"י החברה לאור האמור, וימים אלו נרשמו

כימים בהם העובדים שבתו.

ר' העתק טבלה המפרטת את שיעור השכר הראוי ששולם לכל עובד ששבת המצורפת כנספח 1 לכתב
תביעה זה.

כל אחד ואחד מן העיתונאים קיבל הודעה בדבר השכר הראוי המשולם לו.

העתק מכתב לדוגמה מצ''ב ומסומן כנספח 6.

12. יודגש כי שכרם של העיתונאים בנוי מרכיבי שכר רבים, כגון: תוספת שעות נוספות גלובליות, דמי
נסיעות, החזר ארוחות וכיוצ"ב, אותם המשיכה החברה לשלם כסדרם.

13. החברה טוענת כי העיתונאים אינם זכאים לשכר ראוי העולה על שיעור השכר הראוי ששולם בפועל.

ג. הטיעון המשפטי

14. בהתאם להלכה הפסוקה, במהלך שביתה מושעה הסכם העבודה שבין העובד למעביד, ואין עובד
המשתתף בשביתה זכאי לקבל שכר עבודה.

15. על אחת כמה וכמה שהדבר נכון, כאשר החברה הודיעה מראש ובכתב כי היא לא תהיה מוכנה לקבל
עבודה שונה מן העבודה הרגילה.

16. בהתאם לפסיקת בתי הדין לעבודה, עובד המשתתף בשביתה איננו זכאי לשכר החוזי הרגיל אלא
במקום לשכר ראוי, בהתאם לקביעת בית הדין הנכבד.

17. בענייננו, נקטו העיתונאים בשביתה של שלושה ימים במהלך העבודה הרגיל.

18. השביתה, הימים שנבחרו לשביתה והמתכונת שבה נעשתה - גרמו לחברה נזקים.

19. יש להזכיר גם כאן, כאמור לעיל, כי לא בכדי נבחרו ימים בי�-ד' לביצוע השביתה. ימים אלו נבחרו
בקפידה על מנת להסב נזק מקסימלי.

20. בנוסף לאמור לעיל, יש להתחשב בעובדה כי האופן שבו נוהלה השביתה נועד לגרוס לכך שלמעשה
תפוקת העבודה של השובתים תיפגע ותפחת באופן משמעותי, ושווי תרומתם לחברה ירד פלאים.
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21. שווי השכר הראוי במקרה שכזה צריך לעמוד על השכר שהיה המעסיק מוכן לשלם לעובד אשר שבת
במשד שלושה ימים שלמים, זאת באותם ימים קריטיים לייצור העיתון. התובעת מבקשת להצהיר

כי שכר שכזה אינו עולה על השכר הראוי ששולם.

ד. סעדים

22. אשר על כן, מתבקש בית הדין הנכבד להזמין את הנתבעים לדין, ולקבוע כי התשלום ששולם
לשובתים כשכר ראוי בפועל בגין חודש מרץ 2019 מהווה שכר ראוי, ולחילופין לקבוע מהו השכר

הראוי שיש לשלם לנתבעים בתקופת השביתה.

23. לבית הדין הנכבד הסמכות העניינית והמקומית לדון בתביעה זו בהתאם לתקנות בית הדין לעבודה
(סדרי דין) התשנ"ב -1991.

/ /

כ: 1 י# ^^
7� י̂

איתמר נצר, עו"די בן ליברטי, עו"ד
בייבי התובעת

י\71\121\151
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העתק ההברזה בדבר סבסוד עבודה 2

י העתק הפניות לעובדים ההל מיום .
19*1*29 ועד ליום 3.19*14 *

העתק התכתבות בין חבר ועד 7
לעובדים *

העתק טבלה המפרטת השוואה של
כמות העמודים המקומיים ועמודי 5
הטינדיקציה בשבוע השביתה אל כ

מול שבוע שלאהר מבן

העתק מכתב לדוגמה 6



תוכו הנספח:

טבלה עם רשימת העובדים ששבתו ופירוט
השכר הראוי ששולם לכל עובד ששבת

סימוו הנספח:
1
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תוכו הנספח:

העתק ההכרזה בדבר סכסוך עבודה

סימוו הנספח:
2



ארגו| 1$1*
 ̂ העיתונאים

בישראל

הודעה על שביתה או השבתה

אל: הממונה הראשי על יחסי עבודה
באמצעות הממונה על יחסי עבודה

סניף משרד העבודה הרווחה
ירושלים, תל אביב, חיפה, באר שבע

חוק ישוב סכסוכי עבודה התשי"ז-1957
הודעה על שביתה או השבתה

(סעיפים 5אי ו-5ב'£

נמסרת בזה הודעה על שביתה שהוכרזה על ידי ארגוו העיתונאים בישראל - הסתדרות העובדים
הכללית החדשה ושאושרה על ידי המוסד המנהל המרכזי הארצי בארגוו העיתונאים בישראל.

להלך פרטים בקשר לסכסוך:

1. המעביד/המפעל = ידיעות תקשורת בע"מ ח.פ. 511291635.

2. מספר העובדים במפעל: כ-250. מספר העובדים שהסכסוך נוגע להם כ- 130 (עיתונאים).
מספר העובדים העתידים לשבות; כ-130 (עיתונאים).

3 הקיים הסכם קיבוצי לגבי המפעל, ואם כן - ציין את המספר שלפיו נרשם על ידי הממונה
הראשי על יחסי עבודה =

לא.

4. שם ארגון העובדים המייצג את רוב העובדים שהסכסוך נוגע להם: ארגוו העיתונאים בישראל
- הסתדרות העובדים הכללית החדשה.

5. שם נציג המעבידים לעניין התיווך בסכסוך ומענו
גבי ורד סוטו י אורגד. סמנכ"לית משאבי אנוש בקבוצת ידיעות אחרונות.

רחוב מוזס. ראשון לציווי.

6. העניינים שבסכסרך:

א. כוונת המעסיק לבצע שינויים מבניים/ארגוניים חד צדדיים באופן של פיטורי עובדים;

ב. לכוונה זו יש השלכות כבדות משקל וחמורות על עתידם של העובדים לרבות אך לא רק;
ביטחונם התעסוקתי, מעמדם, תנאי עבודתם, זכויותיהם ומעמד ארגון העובדים ו-ועד

העובדים במקום העבודה י,

ג. דרישת נציגות העובדים להסדיר את מלוא תנאיהם במסגרת הסכם קיבוצי ,?

ד. דרישת נציגות העובדים להבטיח שמירה על העובדים ועל מלוא זכויותיהם כאמור בסעיף
ב' לעיל;

 רחו3ח0^1/וח00.>!ס0^906^/^/^/^

 פייסבוק

מייל וח1.00 ו3וז£1@ודו31ח1:0ו3ו1 * אתר 171.015.11 ו3וו10ו./*1\¥^ *



18 ארגון ן̂
 ̂ העיתונאים

בישראל
ה. דרישת נציגות העובדים כי עד להבטחת האמור, לא ייעשה כל שינוי חד צדדי במצב

הקיים.

7. התאריך שנקבעה שביתה = החל מיום 23.01.2019 ואילך.

8. במקרה של שביתה - באיזה נוהל הוחלט על כך: אסיפה כללית של עובדים, הצבעה בקלפי,
וכיוצא באלה: החלטת הוועד.

9. האס השביתה אושרה על ידי הארגון המקצועי היציגל כנ.

10. הנעשה ניסיון ליישב את הסכסוך בדרך משא ומתן ישיר ומה היו התוצאות?

נעשו ניסיונות אד ללא תוצאות.

11. שמו ומענו של מוסר ההודעה ואת מי הוא מייצג:

מר יאיר טרצייצקי, יו"ר ארגוו העיתונאים בישראל - הסתדרות העובדים הכללית החדשה.
רחוב ארלוזרוב 93. תל אביב.

<=*̂ חתימה י 

תאריך 09/01/2019

^/^/^/ מייל וח1.00ו3וח8@וח38ח0ז31ר1 * אתר 1!.1.01£וו31ח110.^̂\ * פייסבוק רחו3ח0ז1/וח00.>001נ1:3€61.



תופו הנספח:

העתק הפניות לעובדים החל מיום 19*1*29 ועד
ליום 19*3*14

סימוו הנספח:
3



 _________ ?1יטנ11-*_ח86_
<וו.כ0.ו**0!601ץ@1:31-0> ליאת כהך :מאת
ב/6לוז יום חמישי 11 אפריל 2019 14:01 :
¥*61נ1ט ח66 :אל
הודעה לעיתונאי ידיעות תקשורת ;7/̂\ :נושא

משאבי אנוש :ויו10?
11ק 3:11 2019 ,29 ץ'ו113ת3נ ,ץ65019נ71 :*וו56
הודעה לעיתונאי ידיעות תקשורת :6€±נג1"5

שלום לכולם,

היום בשעה 10:30 התקיימה התכנסות עובדים בכניסה לבניין וזאת ללא תיאום מראש עם הנהלת החברה.

על מנת למנוע ספקות, ברצוננו להביא לידיעתכם את הדברים הבאים:

שכרו של עובד משולם לו בגין עבודתו הרגילה והמוסכמת. בזמן שביתה, אין העובד השובת זכאי לקבלת משכורת.

ההנהלה לא תקבל עגודה שונה מן העבודה הרגילה והמוסכמת,

, הוא נדרש להפסיק את עבודתו ולא להמשיך בה. היה ועובד יבחר לקחת חלק בשביתה, בין באופן מלא ובין באופן חלקי
במקרה בזה, לא יהא העובד זכאי לקבלת כל שכר עבודה.

יובהר, כי נטילת חלק בשביתה, היא גם בדרך של שביתת האטה, עיצומים, הפרעות למהלך העבודה התקין (לרבות הפרעה
ישירה או עקיפה לעובדים אחרים לבצע את עבודתם, שהינה אסורה ממילא) או בדרך של עבודה חלקית.

השתתפות באסיפת עובדים במהלך שעות העבודה או באופן אחר המפריע לעבודה תקינה ומלאה, אף היא בגדר שביתה
ועיצומים.

על אף האמור, בפעם הזאת החליטה ההנהלה, באופן חד פעמי ולפנים משורת הדין, כי שכר העבודה ישולם כרגיל.

לתשומת ליבך, במקרה של עיצומים ושיבושים עתידיים תינקט עמדה שונה.

אגף משאבי אנוש

1



66 011561  ̂

<ו!.6€110#1.00ץ<§0-:ן113> ליאת כהך :מאת
יום חמי/^י 11 אפריל 2019 14:03 \בשל\ז
ץ1ו6כ]ן1 וו66 :אל
לתקומת ליבכם-עדכון בנוגע לשביתה :/\/\=1 :נושא

מ^ואבי אמש :1זו10?
1*1ק 4:02 2019 ,10 ו^0ץ3^ ,ץ013ח!51 :4ח56
לתקומת ליבכם-עדכוך בנוגע לשביתה :*>6נג1!51

שלום לכולם,

היום הכריזו ארגון העיתונאים וועד עיתונאי ידיעות תקשורת על שביתה במערכות המקומנים עד ליום רביעי בלילה.

הכרזה זו לצערינו מלווה במסרים מסולפים המועברים אליכם על ידי הועד, לפיהם ההנהלה מסרבת לקיים מו"מ ונוקטת
סחבת. אין לנו אלא להצטער על כך, ועל העובדה שעובדי ידיעות תקשורת משמשים כלי משחק בידי הועד.

בנסיבות העניין, על מנת למנוע ספקות, ברצוננו להביא לידיעתכם את הדברים הבאים:

שכרו של עובד משולם לו בגין עבודתו הרגילה והמוסכמת. בזמן שביתה מושעים יחסי העבודה וכל עובד הנוטל חלק
בשביתה מאבד את הזכות למשכורתו הרגילה.

הנהלת העיתון לא תקבל עבודה שונה מן העגודה הרגילה והמוסכמת.

היה ועובד יבחר לקחת חלק בשגיתה, בין גאופן מלא ובין באופן חלקי, הוא נדרש להפסיק את עבודתו ולא להמשיד בה.
במקרה כזה, לא יהא העובד זבאי לקבלת כל שכר עבודה.

יובהר, כי נטילת חלק בשביתה, היא גם בדרך של שביתת האטה, עיצומים, הפרעות למהלך העבודה התקין (לרבות הפרעה
ישירה או עקיפה לעובדים אחרים לבצע את עבודתם, שהינה אסורה ממילא) או בדרך של עבודה חלקית.

השתתפות באסיפת עובדים במהלך שעות העבודה או באופן אחר המפריע לעבודה תקינה ומלאה, אף היא בגדר שביתה
ועיצומים.

לתשומת ליבכם,
אגף משאבי אנוש

1



,̂ £¤ ^!??
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י̂  ,,, ___ 
60110̂ץ@^113> ליאת כהן :מאת <1ו.00.ו1
יום חמישי 11 אפריל 2019 14:04 :נ^לח
ץ61£כ1!1 ח66 :אל
הודעה בנוגע לשביתה :/\/\=1 :נושא

ו̂א13!::^ףט=^ת0^=~ . — -נ? =-.-^—^.- . . -. -._-___,__________—________ ._^_ _..

1̂ :*ח56 ן̂ ,630197 19̂ ^ 11:37 2019 ,12 ו1
הודעה בנוגע לשביתה :^6נכ1ו51

לתשומת ליבכס!

כפי שנמסר לכם, ההנהלה אינה מוכנת לקבל כל עבודה שונה מן העבודה הרגילה והמוסכמת.

מובהר בזאת, כי ביצוע עבודה חלקית וכן שיבוש או האטה בתהליכי העבודה הרגילים והמוסכמים יחשבו
כשביתה לכל דבר וענייו.

לפיכך, עובד הלוקח חלק בשביתה מתבקש שלא לחזור לעבודה ולהישאר בביתו עד לתום השביתה.

חזרה לעבודה תהיה אך ורק בכפוף להתחייבות העובד לחדול מן השביתה ולחזור לעבודה מלאה וסדירה.

אגף משאבי אנוש

1



ץ1ו6?1-11 860

6̂ץ@0-*113> ליאת כהן :מאת <1ו.00ץ*10
יום חמיע1י 11 אפריל 2019 14:05 :נשלח
ץ1ו6כ111 ח66 :אל
הודעה בדבר חזרה לעבודה :/\/\=ו :ברטא

אטש :וח10? מע1אבי
11̂ר71 :*ח56 1אק 4:42 2019 ,14 ו1^13א ,ץ3
הודעה בדבר חזרה לעבודה :)60נ{5111

שלום לכולם,

כפי שהובא בפניכם בהודעתנו מיום 10.3.19 עובד הלוקח חלק גשביתה, בין גאופן מלא ובין באופן חלקי, נדרש להפסיק את
עבודתו, לשבת בביתו ולא להמשיך בה.

לפי שתודעתם שאתם מפסיקים את השביתה להיום לפנים משורת הדין הסכמנו לקבל אתכם חורה לעבודה.

עם זאת, אנו מבקשים להבהיר כי מקום העבודה אינו על תקן "תכנית כבקשתך", נטישת עמדות העבודה וחזרה אליהן, אינן

נתונות לשיקול דעתם של העובדים ולרצונם. לכן, במקרים דומים בעתיד תשקול ההנהלה לנקוט בגישה שונה.

כמו כן, אנו מבקשים לשוב ולחדד את הנחיות החברה ולפיהן חל איסור עבודה מהבית וכלל העובדים מתבקשים להתייצב
לעבודתם במשרדי החברה.

בברכה,

אגף משאבי אנוש

1



תוכו הנספח:

העתק התכתבות בין חבר ועד לעובדים

סימוו הנספח:
4
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תזכו הנספח:

העתק טבלה המפרטת השוואה של כמות
העמודים המקומיים ועמודי הסינדיקציה
בשבוע השביתה אל מול שבוע שלאחר מכן

סימוו הנספח:
5
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תוכו הנספח:

העתק מכתב לדוגמה

סימוו הנספה:
6



לכב'

מבלי לפגוע בזכויות

 שלום,

הגדון: השתתפות בשביתה

1. במהלך חודש מרץ 2019 נטלת חלק בשביתת עובדים במהלכה הופסקה עבודת המערכת
העיתונאית.

2. כפי שהובא לידיעתך, השתתפות עובד בשביתה גורמת להשעייתם של יחסי העבודה

ולאובדן זכותו של עובד לשכר החוזי הרגיל, כאשר במקומו זכאי העובד לשכר ראוי בלבד.

3. לאחר בחינת הדברים, ולנוכח החלטתך להפסיק לעבוד בימים מסוימים במהלך החודש

ולהשתתף בשביתה, החליטה ההנהלה כי שכר הבסיס הראוי שלך יעמוד על
ש"ח ברוטו.

4. למרות האמור, זכויותייך הפנסיוניות לא תיפגענה.

בברכה,

משאבי אנוש
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