הצעות לסעיפי אתיקה עיתונאית בהסכמי עבודה קיבוציים
עדכון 29.3.2015
1. עיתונאי יהיה מוגן מפני פיטורים, פגיעה בשכר או הרעה בתנאי עבודתו בשל כך שפעל בהתאם לכללי האתיקה המקצועית של מועצת העיתונות בישראל (להלן: "כללי האתיקה"), או בשל סירובו לפעול בניגוד לכללים כאמור.
2. פוטר עיתונאי מעבודתו בשל כך שפעל בהתאם לכללי האתיקה, ישלם כלי התקשורת לעיתונאי פיצויים מוסכמים מוגדלים בגובה ... ₪ ללא צורך בהוכחת נזק, וזאת בנוסף לכל סעד אחר הקבוע בדין ובהוראות הסכם העבודה, ואף אם נסיבות הפיטורים התבררו בדיעבד.
3. עיתונאי לא יידרש לפעול, במסגרת עבודתו המקצועית, בניגוד לכללי האתיקה. 
4. בעבודתו המקצועית, יונחה העיתונאי על ידי מי שכפוף בעצמו לכללי האתיקה, ורק על ידו. 
5. התעוררה מחלוקת בין עיתונאי לבין עורכיו בשאלה האם פעולה או הנחיה שנדרש העיתונאי למלא עומדת בכללי האתיקה, תובא המחלוקת בפני בורר מוסכם קבוע, שימונה אחת לשנתיים מבין העיתונאים באותו כלי תקשורת. באין בורר מוסכם קבוע מבין העיתונאים באותו כלי תקשורת, רשאים הצדדים למנות בורר מוסכם קבוע מחוץ למערכת כלי התקשורת. השגה על הכרעותיו של הבורר המוסכם תוגש לבית הדין לאתיקה של מועצת העיתונות, שישמש פוסק סופי בנושא. 
6. כל גורם בכלי התקשורת המוסמך לקבל החלטות באשר לפרסומי מערכת כלי התקשורת יפעל בהתאם לכללי האתיקה. 
7. כלי התקשורת יימנע מלגבות תשלום מגורם כלשהו, בין בכסף ובין בשווה כסף, בגין כל פרסום מערכתי.
8. כלי התקשורת יימנע מלהחדיר תוכן ממומן לפרסומים מערכתיים בכל דרך מילולית או ויזואלית, מלעצב מודעות, פרסומות או תוכן ממומן באופן הנחזה להיראות כפרסומים מערכתיים, וכן מהצבת תוכן ממומן או פרסומי בצמוד לחומר מערכתי ללא סימון ברור בדבר היותו של התוכן השיווקי או הפרסומי ככזה. 
9. עיתונאי לא יידרש לפעול, במסגרת עבודתו המקצועית, בכל דרך שעניינה סיוע לאינטרסים העסקיים או הכלכליים של המו"ל, וכלי התקשורת יימנע מלעשות שימוש בפרסומיו המערכתיים לצורך סיוע כאמור. 
10. לא יעשה כלי התקשורת כל שימוש בחומרים עיתונאיים, לרבות מידע ותצלומים שנאספו בעבודה עיתונאית, לצרכים שאינם בגדר פרסום עיתונאי, ולא יידרש עיתונאי לפעול, במסגרת עבודתו המקצועית, להשגת חומרים עיתונאיים כאמור לצרכים שאינם בגדר פרסום עיתונאי. 
11. בכפוף לכל דין:
(א) 
עיתונאי יהיה זכאי להגנת כלי התקשורת בכל מקרה של תלונה או תביעה כלפיו, בדבר עבודתו המקצועית. 
(ב)
עיתונאי יהיה זכאי לקבל מידע בדבר כל תלונה או תובענה המוגשת על אודות עבודתו המקצועית, בין למערכת כלי התקשורת ובין לגוף חיצוני, וכן לקבל מידע בדבר אופן הטיפול בתלונה או בתובענה בידי מערכת כלי התקשורת ובאי-כוחה.
12. כל עובד חדש בכלי התקשורת, המועסק בתפקיד עיתונאי, יעבור בתוך 3 חודשים ממועד תחילת העסקתו השתלמות בנושא כללי האתיקה העיתונאית, וזאת למעט עובדים שעברו השתלמות כאמור. ההשתלמות תמומן בידי כלי התקשורת ותועבר בידי ארגון העיתונאים בישראל.
