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  בהנהלהעל משרה פנויה פנימי /חיצונימכרז 

  

  15:00 :    שעה  12/124/    המועד האחרו� להגשת הבקשות   12119/מכרז מספר   
  

  
  ל"משנה למנכ   :תואר המשרה

  או חוזה אישי בכירי�/ ו או דירוג מקצועי מקבילר"מח בדירוג 45 
 44  :דרגת המשרה

  . ירושלי�     :מקו  עבודה

   ל הרשות "מנכ     :כפיפות

 של רשות השידור ל לתפעול השוט�"התא� להנחיות המנכ אחראי ב
  דתיאור התפקי

כספי� , מינהל, לרבות משאבי אנוש(בכל התחומי� מלבד נושאי התוכ� 

, ארגו� ומינהל, גבייה, שיווק ופיתוח עיסקי, טכנולוגיה, �"נדל, וכלכלה

  .לי� הרלוונטי�"ל וע� הסמנכ"והתיאו� ע� המנכ) בטחו�

  
 אחריות כוללת לניהול ואינטגרציה של יחידות המטה המפורטי� להל� 

משאבי : י כל די� "ל הרשות עפ"בכפו� להחלטת מוסדות הרשות ומנכ

, ופיתוח עיסקישיווק , טכנולוגיה, �"נדל, כספי� וכלכלה, מינהל, אנוש

  .בטחו�, ארגו� ומינהל, גבייה

  
ל בהתא� להנחיות "הנ משתת� בקביעת מדיניות ותכנו� בתחומי� 

  .ל"המנכ

                                         
 אחראי לגיבוש תכניות העבודה השנתיות של כלל הרשות מלבד נושאי 

תוכ� ומקיי� מעקב אחר התקדמות ביצוע של תכנית העבודה השנתית 

  .ל"בהתא� להנחיות המנכ

                                         
  .ל"לי� ברשות בהתא� להנחיות המנכ" את פעולות הסמנכ מתא�

                                         
 תרגו� מדיניות הרשות להנחיות והוראות בצוע תו% הדגשי� הנגזרי� 

מדרי% ומפקח אחר יישומ� , מחוקי� תקנות והוראות רלוונטיות

  .ל"בהתא� להנחיות המנכ

                                        
 אחראי לייזו� קידו� ופיתוח פרויקטי�  בנושאי� שבאחריותו תו% 

  .ל"הנחייה מעקב ובקרה אחר ביצוע� בהתא� להנחיות המנכ

                                        
  .ומעקב אחר ניצולו,  אחראי לתכנו� תקציבי של הפעולות שבאחריותו

                                        
 עוקב אחר תיקו� ליקויי� שנרשמו בדוחות המבקר ויוז� ביקורות על 

  .פי הצור%

                                        
, יוז� וקובע מסגרות פעולה לתפעול סדרי העבודה ביחידות הרשות 

  .בכפו� לכללי המינהל התקי� תו% בקרה כספית שוטפת

                                        
  .ל"מ ע� גורמי פני� וחו& בהתא� להנחיות המנכ" אחראי ומשתת� במו

                                        
 מייצג את הרשות בנושאי� שבאחריותו מול גופי� ומוסדות 

  .ציבוריי� ואחרי�, ממשלתיי�

                                       
  . חבר הנהלת הרשות
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י הוראות הממונה ובהתא� להנחיות מעת " מבצע מטלות נוספות עפ

  .לעת

לפחות בתחומי� הרלוונטיי� שני�  10 וניסיו� של תואר ראשו�   :תנאי ס!

  . שנות ניסיו� ניהולי בדרג בכיר7מתוכ� , לתפקיד

תחומי� הרלוונטיי�  שנות ניסיו� לפחות ב7 תואר שני וניסיו� של :או  

  . שנות ניסיו� ניהולי בדרג בכיר5מתוכ� , לתפקיד

  
   מוכח בדרג בכיר בתחו� מינהל ציבורי או מינהל כלליניסיו�  :כישורי  נדרשי 

  .                                          ניסיו� בהובלת תהליכי שינוי בארגוני� גדולי� וברמה מערכתית

  .                     ניסיו� מוכח בניהול צוות עובדי� גדול בארגו� גדול                    

ציבוריי� ,                                          יכולת ייזו� וניהול קשרי� ע� גורמי� מקצועיי�

  .ל"וממשלתיי� באר& ובחו

  .                                        היכרות ע� המגזר הציבורי

  .                                        יכולת תיקשור ע� גורמי הנהלה ברמות בכירות

  .                                        יכולת עמידה בלחצי� ברמה יומית ומתמשכת

  .                                        תפיסה והבנה מערכתית

  .ויכולת שכנוע והדרכה, אסרטיביות,       תקשורת בינאישית ברמה גבוהה                                  

  .מ"                                        יכולת ניהול מו

  .                                        יכולת ניתוח וקבלת החלטות

  . על בוריי�                                        ידיעת השפות עיברית ואנגלית

, תעשייה וניהול, משפטי�, מינהל עסקי�,                                         עדיפות לבעלי תואר בכלכלה

  .ממוסדות השכלה המוכרי� על ידי המועצה להשכלה גבוהה

  .פ"                                       כושר ביטוי בכתב ובע

  .         נכונות לעבודה מאומצת בשעות בלתי שגרתיות ועבודה בתנאי לח&                              

  .                                       תודעת שרות גבוהה ויכולת לקיי� יחסי אנוש טובי�

                     

  :הערות

 מילוי התפקיד כרו% בנסיעות רבות ובעבודה בשעות בלתי שגרתיות בכל ימות השבוע  .1

בהתא� לנוהלי הרשות א% לא ,  שני� ע� אפשרות הארכה 3ק� המינוי הוא ל כהונה של  תו .2
 . שני� נוספות3 
מ יותר

  . הרשות שומרת לעצמה את הזכות לשלוח את המועמדי� למבחני מיו� והתאמה .3

יכולי� להשתנות , סמכויותיו וכפיפותו, כי דרישות התפקיד ותיאורו, הרשות מודיעה בזאת .4
או החלטת הועד ,  שינוי המבנה הארגוני,י כתוצאה מתהלי% הרפורמה ברשותבעקבות שינו

   .מנהלה

 חודשי� ע� אפשרות 6יעמוד בתקופת ניסיו� של ,  מתו% רשות השידור מועמד שיבחר .5
 חודשי� ע� 9מועמד שיבחר מחו& לרשות השידור יעמוד בתקופת ניסיו� של  .להארכה

 .אפשרות הארכה

הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר .  ג� לשו� נקבה במשמע
 זכרכל מקו� שננקטה בו לשו� .6
   .בעלי כישורי� שווי� מתאימי� במכרז זה

   

 -----------------------------------------------------------------------------------------------  
   

� במעטפה סגורה בציו� תיבת המכרזי, חטיבת משאבי אנוש: מועמדות למכרז זה יש להפנות אל
     עד ליו� , 91280מיקוד , ירושלי� , 161דר% יפו : וציו� ש� המשרה הפנויה לכתובת , מספר המכרז

  .15:00שעה   4/12/12
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קורות , )2115( טופס בקשה למשרה פנויה לתיבת המכרזי� במעטפה סגורה בההבקשה תוגש 

ורי� המעידי� על השכלה וניסיו� לרבות תעודות ואיש,שאלו� לבדיקת ניגוד ענייני�, חיי�
  .המלצות ופרטי ממליצי� עימ� נית� ליצור קשר

    . נית� להוריד מאתר האינטרנט של רשות השידורפסי� את הט
 ומועמדות� לא תובא  ,לא יענו, מועמדי� אשר לא יצרפו את המסמכי� במלוא� כנדרש לעיל

  . במניי�
  

  .להזמי� את המועמדי� או חלק� לראיו� אישיועדת המכרזי� שומרת לעצמה את הזכות 
  

ג� א� נשלחה לפני תו� , לא תילקח בחשבו�, הצעה שלא תימצא בתיבת המכרזי� במועד הנקוב
  .ל בדואר או בכל דר% אחרת"המועד הנ

   
  

  19/11/12: תארי%

  ,ב ב ר כ ה                 

  צבי צימרמ�                

  אד�
מנהל כח


